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PREZENTARE

Regulamentul fixeaza standardele de comportare pe care le considera adecvate calitatii de elev
si de cadru didactic al Scolii Gimnaziale ”lon Heliade Radulescu ” Bucuresti. Cunoasterea acestora
conduce la responsabilitate in ceea ce priveste respectarea tuturor normelor, promovarea unei
atitudini pozitive din partea fiecaruia, de realizarea unui climat de respect, buna intelegere si toleranta,

Regulamentul de organizare si functionare a scolii cuprinde numai prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in Scoala Gimnaziald ”lon Heliade Radulescu” pentru:

o elevi;
parinti;
cadre didactice;
personal didactic auxiliar;
personal nedidactic,

Regulamentul ofera cadrul organizatoric de exercitare a dreptului la Tnvatatura si mandateaza
cadrele didactice impreuna cu conducerea scolii pentru a desfasura activitatea instructiv-educativa in
conditii optime.

O O O O

Prezentul Regulament are la baza organizarea si functionarea institutiei, Scoala Gimnaziala “Ion
Heliade Radulescu” si se realizeaza in conformitate cu:

o Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,;

o OMENCS 4742/10.08.2016 cu privire la aprobarea Statutului elevului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legii 53/2003, actualizata prin OUG 36/2021 si OUG 117/2021,

o Cod-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar aprobat prin
Ordinul MEN nr. 4831/30 august 2018;

Legea 272/2004 privind Protectia si promovarea drepturilor copilului;

o OMENCS  6134/2016 Ordin Cadru privind segregarea scolard in invatamantul
preuniversitar;

o Ordinul 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;

o Ordin MEC 5545/10.09.2020 privind desfasurarea activitdtii didactice prin intermediul
tehnologiei si internetului;

o Ordinul 6223/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

o Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OME Nr. 4183/04.07.2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 1. (1) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ”lon Heliade
Rédulescu”, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in
Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatiei de parinti si in Consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.



(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant contine reglementéri cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice fiecarei unitati
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

(3) Regulamentul de organizare si functionare confine reglementari specifice unitati de
invatamant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de Invatamant
pentru elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi
referitoare la insemnele distinctive pentru elevi, a uniformei scolare pentru prescolari/elevi.
(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatiei parintilor, acolo unde exista, in consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invataimant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de Invatdmant.
(7)Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invatamantul
prescolar/primar/Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar
elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual
sau ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitdtii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, i in contractele colective de muncd aplicabile si se aproba prin hotarare a
consiliului de administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate Tnvatamant preuniversitar.

(11) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de cdtre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Art. 2. Scoala Gimnaziald ”Ton Heliade Radulescu” - se organizeaza si functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023.
Conducerile unitatilor de invatdmént isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-0 comunicare periodica, adecvata a
acestora, n conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023.



CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.l. Scoala Gimnaziald ”lon Heliade Radulescu®, sector 1, Bucuresti este unitate cu
personalitate juridica, aflatd in subordinea DMBIP.

Art.2 Prezentul regulament de ordine internd se aplicd si este obligatoriu pentru intreg
personalul scolii, indiferent de durata contractului de munca (personal angajat temporar, prin
cumul sau norma incompleta dunitate, studentilor aflati in practica pedagogica si pentru
personalul angajat pentru o perioada determinatd), tuturor elevilor si parintilor.

Art.3 In vederea aprobarii prezentului Regulament, conducerea unititii de invatimant va
consulta reprezentantii Consiliului de Administratie, Consiliul Elevilor, Comitetul de
Parinti/Asociatia Parintilor, Consiliul Profesoral. Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant va fi prelucrat de profesorii diriginti/invatatori/educatori la clasa cu
elevii si in sedintele cu parintii. Elevii vor lua la cunostintda de prevederil prezentului
regulament la inceputul anului scolar, iar parintii de asemenea in cadrul sedintelor, cand li se
va solicita luarea la cunostinti si angajamentul de a-l respecta. Invatitorii/dirigintii/educatorii
au obligatia ca dupa prelucrarea regulamentui, sa afiseze in clasd un extras, intr-o forma
concisd, care sa contind prevederi privind drepturile, indatoririle, sarcinile, sanctiunile,
recompensele. Ulterior, educatorii/invatatorii/dirigintii au obligatia sa parcurga acest extras in
forma concisd, Tmpreund cu copiii la jumatatea anului scolar pentru a li se readuce in atentie
elementele esentiale.

Art.4 Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant este conform cu
legislatia in vigoare si nu i se pot substitui acesteia personalul scolii, elevii si parintii acestora
de consecintele incalcarii sale.

Art.5 Conducerea unitatii scolare are obligatia de a prezenta continutul ROI-ului in forma
finalda, dupd revizuire, personalului didactic si didactic auxiliar. Educatorii,
invatatorii/profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului Regulament tuturor elevilor
si parintilor acestora, iar administratorul are obligatia de a-l prelucra personalului nedidactic
Art.6 Regulile de disciplind si obligatiile ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor sunt stabilite in vederea desfasurdrii in conditii optime si la standarde ridicate de
calitate a procesului instructiv-educativ si a activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul
scolii.



CAPITOLULII

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Reteaua scolara (conform ROFUIP)
(1) DMBIP stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupa consultarea reprezentantilor
unitatilor de invatdmant si a autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptiile unitatilor de

invatamant care scolarizeaza grupe si/sau clase de nivel anteprescolar, prescolar, primar i gimnazial,
cu respectarea prevederilor legale.
(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii anteprescolarilor /prescolarilor/ elevilor.
(3) Unitatile de invatamant scolarizeaza in invatdmantul anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial,
cu prioritate, In limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul in
circumscriptia scolard a unitatii de invatimant. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din
partea parintelui sau a reprezentantului legal.
(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta unitate de
invatamant decat cea la care domiciliul sidu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari
scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de citre consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant la care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare
aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolard a unitatii de invatamant
respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice,
elaborate de minister.
Organizarea programului scolar
Art. 1 Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor legale.
(1) In unitatile de invitamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.
(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmant, unititile de invatdmant pot organiza formatiuni de
studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.
Art. 2 Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii se formeaza in functie de
optiunile elevilor, de spatiul existent in scoala si de resursele umane. In cazul in care optiunile
elevilor sunt diversificate se aplica principiul majoritatii in cazul optiunilor.
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit
reglementdrilor aplicabile.



(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de Tnvatdmant, precum
si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, In baza hotararii consiliului de
administratie al unitdtii, cu informarea DMBIP si informarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului,

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a
hotararii Comitetului Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgenta(CJSU / CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de administratie al unitdtii de
invatamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor 1n unitatile de Tnvatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerta, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de
organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(9) In perioada vacantelor, in unititile de invatiméant cu nivel prescolar se pot organiza
activitati educative cu copiii, cu avizul Directiei de Sanatate Publica.

In vederea participarii la activitatile educative, parintii si unitatea de invatimant incheie
pentru perioada respectiva contract educational conform anexei la prezentul regulament.

Art.3 Scoala Gimnaziala ”Ton Heliade Radulescu” are formatiuni de studiu ce cuprind grupe de
nivel prescolar si clase pentru nivelul primar si gimnazial. Gradinita cu program normal este
situatd pe Strada Monetariei nr.2, Gradinita cu program prelungit-alternativa educationald
Waldorf pe Strada Henri Coanda, nr. 24B, clasele pregatitoare functioneaza in incinta Gradinitei

nr. 248 din Str. Artur Vartejanu nr. 15, clasele I in locatia situata pe B-dul lon Mihalache nr. 28,
clasele 11-VI11 in sediul din Soseaua Kiseleff nr. 5.

Art. 4 Procesul instructiv-educativ se desfasoara dupa structura anului scolar, aprobatd de

M.E, 2023-2024, de luni pana vineri inclusiv, intre orele 8:00-19.00. La nivel prescolar,
programul se desfasoard intre orele 8.00-13.00, pentru program normal si 8.00-18.00, pentru
program prelungit. La nivel primar, respectiv pentru clasele Il -1V, ora este de 45 minute, pauza
de 10 minute, iar programul se desfasoard intre orele 8.00-11.30/12:25. Pentru clasele
pregatitoare si clasele I, ora este de 40 minute, pauza de 10 minute, iar cursurile se desfasoara in
doua schimburi 8:00-11:00, 11:00-14:00 La nivel gimnazial programul se desfasoara intre orele
12.00/13.00-18.00/19.00, cu durata orei de curs de 50 minute si pauza de 10 minute.

Art. 5 Sedintele Consiliului profesoral/Consiliului de administratie se desfagsoara conform
graficului aprobat sau ori de cate ori este necesar.

Art. 6 Profesorii participa la cercurile pedagogice dupa graficul stabilit de DMBIP, prezenta
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fiind obligatorie. Cadrele didactice au obligatia sa participe la cursurile de formare pentru care
au optat in perioadele stabilite de CCD sau de alti furnizori de servicii educationale. In caz de
neprezentare acestea vor da o declaratie cdtre conducerea scolii si vor fi sanctionate.

Art. 7 Orice activitati, altele decat cele prevazute in orarul scolii, se pot organiza in scoala cu
elevii numai cu aprobarea directorului scolii.

Art. 8 Programul de lucru pentru departamentele din scoala este urmatorul:

a) secretariat: luni — vineri 8:00 — 16:00

Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt
avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor si invatatorilor.

b) informatician: luni — vineri 8.00-16.00

¢) administrator financiar luni — vineri 8.00-16.00

d) personal de ingrijire - luni — vineri: 6:00 — 14:00, 12:00 — 20:00.

e) administratorul de patrimoniu - luni — vineri 8.00-16.00.

¢) muncitor de intretinere/fochist/paznic: - luni — vineri: 7:00 — 15:00.

h) Programul de lucru al consilierului psihopedagog se stabileste in raport cu cerintele
specifice ale scolii pe durata intregii sdptamani, conform fisei postului.

Art. 9 Timpul de lucru, de odihna, zile libere sunt reglementate de contractul de munca la
nivel de ramura.

a) Tn cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive
medicale este de datoria acestuia sa anunte conducerea scolii cu cel putin o zi inainte de data
respectiva.

b) Neanuntarea in prealabil reprezinta absenta nemotivata. Asigurarea suplinirii Tn acest caz se
va face apeland la personal de aceeasi specialitate sau personal cu studii medii care poate face
suplinirea.

¢) In mod aseminitor se va proceda n celelalte cazuri (zile libere pentru evenimente
familiale), cadrul didactic avand obligatia de a adresa directorului o cerere scrisa prin luarea
angajamentului ca suplinirea va fi asigurata.

d) Personalul didactic auxiliar va efectua concediul de odihnd in vacantele scolare, iar
personalul nedidactic isi va efectua concediul integral conform planificarii.

e) Pentru cadrele didactice concediu fara plata este aprobat de DMBIP; conform Contractului
de munca colectiv, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se acorda maxim 30 de zile
concediu fara plata, cu aprobarea C.A.

f) Contractul de muncd poate fi suspendat in cazul a 3 zile de absente nemotivate ale
salariatului conform Codului Muncii art.51 alin.2.

g) Concediul de odihna se va acorda numai pe baza de cerere.

h) Notiunea de invoire nu exista in codul muncii dar prin aprobarea C.A fiecare salariat va
beneficia de 3 zile/ an pentru rezolvarea unor probleme deosebite dar numai pe baza de
cerere, iar asigurarea suplinirii se va realiza de catre de catre un alt cadru.

i) Orarul aprobat nu va fi modificat decat in cazuri exceptionale cu acordul directorului.

k) Condica de prezenti va fi semnati zilnic. Tn caz contrar cadrul didactic va da nota
explicativa.



Art.10 Toti salariatii beneficiaza de toate drepturile prevazute in contractul colectiv de munca
la nivel de ramura.
Art. 11 Este interzis consumul de bauturi alcoolice, sau prezenta sub influenta alcoolului in
incinta gcolii. Fumatul este interzis in incinta scolii. Orice abatere de la aceastd dispozitie se
sanctioneazd conform legii.
Art.12 Directiunea scolii sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre personalul scolii
incadrat Tn muncd, indiferent de functia sau postul pe care-l ocupd, a obligatiilor sale
sau a normelor de comportare, conform Codului Muncii.
a) mustrare;
b) avertisment;
¢) retragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de salarizare pe o perioada de 1 — 3
luni sau, in cazul celor incadrati cu salariul de baza, diminuarea acestuia cu 5 — 10% pe
aceeasi perioada;
d) reducerea salariului si reducerea indemnizatiei pe durata de 1 - 3 luni cu 5 — 10%;
e) retrogradarea in functie sau in categorie, in cadrul aceleiasi profesii, pe duratade 1 — 3
luni;
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art. 13 Conform ROFUIP Art. 11 alineatul (2), invatamantul primar functioneaza, de regula,
in programul de dimineatd. Pentru unitatile de invatamant care functioneaza in cel pufin doua
schimburi, programul este stabilit de consiliul de administratie al unitatii de Invatamant.
(2) In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 10 minute. La
clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 - 35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.
(3) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de
10 minute dupa fiecare ora.
(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe
o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
cu informarea directiei.
Art. 14 La nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea urmatoarele comisii
(conform ROFUIP Art.71)
(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. Ccu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum; Subcomisia Limba si comunicare, Subcomisia Matematica si
Stiinte, Subcomisia Om si societate, Subcomisia Arte Sport Tehnologii, Subcomisia Consiliere
si orientare, Subcomisia invﬁ‘gétori , Subcomisia educatoarelor, Subcomisia dirigintilor
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) Comisia de securitate si sanatate ITn munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
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e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de Tnvatamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Comisiile de la nivelul unitafii de Tnvatdmant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatimant. in cadrul comisiilor previzute la art. 72
alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, nominalizati de
consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti.
(5) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant.

(6) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Comisia de intocmire a orarului scolii;

Comisia pentru inventariere §i casare;

Comisia de aparare impotriva incendiilor i protectia muncii;

Comisia pentru acordarea burselor si ajutorului social;

Comisia pentru acordarea rechizitelor scolare;

Comisia pentru activitati extracurriculare si extragcolare;

Comisia pentru examenele de corigentd;

Comisia de stabilire si supraveghere a serviciului pe scoald pentru cadre didactice;

Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactic;

Comisia pentru monitorizarea absentelor, combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
Comisia de manualele;

Consilier pe probleme de etica si responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de
conduita in cadrul institutiei.
Art. 15 Fiecare comisie are un responsabil/coordonator.
Art. 16 Periodic, comisiile isi prezinta activitatea in cadrul sedintelor Consiliului profesoral.
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CAPITOLUL 11

CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Scoala Gimnaziald ”Ion Heliade Radulescu” este condusa de Consiliul de administratie, de
director si director adjunct. in activitatea pe care o desfisoara, Consiliul de administratie si directorii
conlucreaza cu Consiliul profesoral, cu Comitetul de parinti, cu Asociatia Parintilor si cu autoritatile
administratiei publice locale.

SECTIUNEA |

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.1 Consiliul de administratie are competente stabilite de regulamentul de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat precum si de Metodologia- cadru

de organizare si functionare a Consiliului de administratie, aprobata prin ordin al ministrului

educatiei.

Art.2 Consiliul aproba oferta educationala a scolii.

Art.3 Analizeaza situatiile specifice ale unitatii, elaboreaza si aproba eventualele propuneri de

modificare a regulamentului intern.

Art.4 Monitorizeaza activitatii cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si a

personalului administrativ pentru acordarea unor sporuri salariale, precum si acordarea

calificativelor anuale.

managerial, a fiselor postului si a proiectului de dezvoltare.

Art. 6 Se intruneste o data pe luna sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 7 Tn Consiliul de administratie se dezbat si se iau hotirari si in urmatoarele probleme:

e aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

e f aprobd, la propunerea directorului constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatamant;

@ aproba curriculumul la decizia sccolii;

® aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

® aproba programul de activitati educative;

e aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de Tnvatamant;

® aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali In unitatea de invatamant;

e aproba regulament de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de Tnvatdmant cu respectarea prevederilor legale;

e valideaza Raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant;

e stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor
unitdtii de Tnvatamant preuniversitar;

® aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie inifiativa,
solicita sa se specializeze ori sd continue studiile;

e numeste/aproba, comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitatii de Tnvatdmant;
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e stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitatii de invatdmant;
e sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii.

Art. 8 Hotararile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.
Art. 9 Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Art.10 In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 11 Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii
invaamantului preuniversitar nr. 198/2023, ROFUIP si a Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie stabilita prin OME..

Art. 12 Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale ”Ion Heliade
Radulescu” si este alcatuit din 11 membri, astfel: 5 cadre didactice, 1 reprezentant al
primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului Local si 3 reprezentanti ai parintilor, liderii de
sindicat ce participd cu statut de observator, iar opinia lor cu privire la corectitudinea
desfasurarii sedintei se consemneaza in procesul-verbal. Directorii sunt membri de drept ai
Consiliului de administratie, din cota aferenta cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt alese
prin vot secret in sedinta Consiliului profesoral.

Art. 13 La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai
societatii civile si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din
ordinea de zi.

Art. 14 Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in Legea Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar si in Metodologia de organizare si functionare a Consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 15 Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Consiliului de administratie nu pot avea
functia de presedinte sau vicepresedinte In cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national.

SECTIUNEA I

DIRECTORUL

Art. 1 Directorul exercitd conducerea executivd a Scolii Gimnaziale ”Ton Heliade Radulescu”
si reprezintd unitatea de Tnvataimant In relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

Art. 2 Ocuparea functiei de director si director adjunct se face conform prevederilor legislatiei
n vigoare.

Art. 3 Atributiile directorului sunt cele prevazute n Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar.
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Art. 4 n exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter
normativ sau individual, si note de serviciu.

Art. 5 Directorul este presedintele Consiliului profesoral.

Art. 6 Directorul elaboreaza Planul de dezvoltare institutionald si 1l supune spre aprobare
Consiliului de administratie.

Art. 7 Directorul prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in Scoala Gimnaziala ”Ion
Heliade Radulescu” in fata Consiliului profesoral si a Consiliului de admonistratie si 1l aduce
la cunostintaDirectiei de invatdmant.

Art. 8 Directorul scolii ia masurile necesare pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la
ordinea si disciplina muncii, contra neglijentei si risipei si pentru prevenirea Sau recuperarea
pagubelor aduse bunurilor scolii. Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face in baza
reglementirilor din ROFUIP. In cazul in care vinovatii sunt elevi, paguba va fi recuperata de la
parinti.

Art. 9 Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in subordinea directorului, cu care incheie
contractul de management.

Art. 10 Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade
determinate, pe cele stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa
acestuia, indeplineste atributiile prevazute in ROFUIP ( art. 24-27 ).

Art. 11 Directorul adjunct este presedintele Comisiei de control managerial intern.

SECTIUNEA I11

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 1 Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in
Scolii Gimnaziale ”Ion Heliade Radulescu” si este prezidat de catre directorul scolii.

Art. 2 Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este
nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii
personalului didactic. Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul scolii
aprobate 1n sedinta Consiliului Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 3 Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevdazute in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar.

Art. 4 La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie;
absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinard. Directorul tine
evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente
nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in
culpa. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral
atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.
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Art. 5 La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor
sociali.

Art. 6 La sfarsitul fiecarei sedinte toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, in functie
de situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal.

CAPITOLUL IV

PERSONALUL SCOLII

Dispozitii generale

Art.1 (1) In unitatile de invatamant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatdmant cu personalitate juridica se realizeazd prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau legal.
Art.2 (1) Drepturile si obligatiile personalului din Invatdmant sunt reglementate de legislatia
n vigoare.
(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.
(4) Personalului din Tnvatdmantul preuniversitar i1 este interzis sa desfasoare si sd incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intimad, privata sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
(5) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.
(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.
(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationala specializata, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului in legdtura cu orice incdlcéri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in
legdtura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.
Art.3 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.
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(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant.

Art.4 Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de Invatamant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art.5 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afla Tn subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama
unitatii de Invatamant.

Art.6 La nivelul fiecarei unitdti de Invatdmant functioneazd, de regulda, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 7 Personalul Scolii Gimnaziale ,Jon Heliade Radulescu” este format din personal
didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic sau administrativ.

Art. 8 Personalului din Scolii Gimnaziale ”lon Heliade Radulescu” 1ii este interzis sa
desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata privata si familiala a
acestuia.

Art. 9 Personalul din scoala are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociala si protectie a copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a elevilor.

Art. 10 Personalului din scoald 1i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art. 11 (1) Selectia personalului din Scolii Gimnaziale ”Ion Heliade Radulescu” se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice in vigoare, a Metodologiei miscarii de personal.
(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de muncd de catre
directorul scolii.

SECTIUNEA |

PERSONALUL DIDACTIC

Art. 1 Personalul didactic din Scolii Gimnaziale “Ion Heliade Radulescu” cuprinde
persoanele responsabile cu instruirea si educatia (educator/institutor/prof. inv. prescolar,
invatator/institutor/prof. inv. primar, profesori, consilier psihopedagog).

Art. 2 (1) Personalul didactic din Scolii Gimnaziale ”Ion Heliade Radulescu” face parte din
arii curriculare, comisii metodice, comisii de lucru.

(2) Atributiile catedrelor/ariilor sunt cele precizate in art. 46-50 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar.
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(3) Sedintele catedrei se tin lunar, dupd o tematica aprobata de directorul scolii, sau ori de
cate ori directorul sau membrii considera ca este necesar. Prezenta la activitati este
obligatorie pentru membrii acesteia. Absenta nemotivata de la sedintele catedrelor se
considera abatere disciplinara.

(4) Tematica sedintelor de catedra, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice
hotarare referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedra.

(5) Responsabilul catedrei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate pentru activitatea profesionald a membrilor acesteia. Responsabilul are obligatia
de a participa la toate actiunile initiate de director/director adjunct si de a efectua asistente la
orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti in scoala sau la cei in
activitatea carora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-
elev.

(6) Continutul dosarului catedrei se gaseste in sectiunea Anexe a prezentului regulament.

Art. 3 Cadrele didactice din Scolii Gimnaziale ”lon Heliade Réadulescu” au urmatoarele

drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui
in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor
nationale. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatdmantului pe bazad de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de
concediu platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;

b) beneficiaza de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Nationale;

¢) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) dreptul la inifiativa profesionald, care consta in:

- conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invdtdmant, prin metodologii care respectda principiile
psihopedagogice;

utilizarea bazei materiale §i a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

- punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de

invatamant;
- organizarea cu elevii a unor activitafi extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica;
- infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;
participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului de invatdmant, conform deontologiei profesionale si, dupa
caz, a Contractului colectiv de munca;
e) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio

autoritate scolara sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice
in timpul desfasurdrii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare sau publice in
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situatiile in care sdnatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in
pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul
exercifiilor de alarmare pentru situatii de urgenta;

f) Inregistrarea prin orice procedee a activitdtii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui
care o conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarii activitatii didactice de catre
elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

g) personalul didactic are dreptul s participe la viata sociald si publica, in beneficiul public si
in interesul Invatamantului si al societatii romanesti;

h) personalul didactic are dreptul sd facd parte din asociatii §i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

1) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza
prestigiul invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

j) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art. 4 Cadrele didactice din Scolii Gimnaziale ”lon Heliade Radulescu” au urmatoarele

obligatii:

a) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continud, astfel
incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare n invatdmant, minim 90 de credite profesionale transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sa participe la examenul de medicina muncii si sa aduca la
secretariatul unitatii documentele specifice examenului clinic;
didactice, cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricdrei activitati comerciale 1n incinta scolii sau in
zona limitrofa;
- comertul cu materiale obscene scrise, audio ori vizuale;

d) cadrele didactice trebuie sa vind la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala.
Intarzierile repetate la orele de curs, absentele nemotivate ale cadrelor didactice sunt
considerate abateri disciplinare si totodata abateri de la acest regulament si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare;

e) cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate si sd le consemneze in
carnetul de elev;

f) le este interzis cadrelor didactice sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

g) cadrele didactice sunt obligate sd verifice la fiecare ora de curs tinuta elevilor, codul
vestimentar/uniforma/insemnele scolii;

h) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezentda, indicandu-se
subiectul lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de
prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;
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1) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii Tn maximum 15 zile de la inceperea
anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie, avizate de responsabilul ariei/catedrei;

j) cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din
motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

k) cadrele didactice sunt obligate s se imbrace decent, sa aibd o tinutd morala demna, sa-si
respecte toti partenerii educationali, sd foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri
educationale;

1) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
scolii in Indeplinirea obligatiilor profesionale;

m) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

n) niciun cadru didactic nu are voie sd se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa
motiveze absente, s comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii
se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

0) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

p) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate
de profesorii diriginti, de Tnvatatori sau de conducerea scolii.

q) cadrele didactice sunt obligate sd participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consiliului clasei;

r) fumatul este interzis in unitatea de Invatdmant;

s) fiecare cadru didactic trebuie sd detind un portofoliu personal; continutul portofoliului
personal al cadrului didactic se gaseste in sectiunea Anexe a prezentului regulament;

t) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator
important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considera
abatere disciplinara.

Art. 5 In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmitoarele

sanctiuni:

a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

c) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de 1-3 luni cu 5-10%;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 6 (1) Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecarui

semestru. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale incheiate

cu ocazia efectuarii serviciului pe scoald, care se completeaza la incheierea activitatii;

(2) Activitatea profesorului de serviciu se desfdsoara pe durata stabilita in graficul afisat in

cancelarie;

(3) Profesorul de serviciu este membru temporar al Comisiei de urmarire a disciplinei elevilor

si are urmatoarele atributii:

19



a) controleaza Tmpreund cu personalul de paza accesul elevilor in scoala la inceputul
programului si pe parcursul acestuia;
b) verifica tinuta/codul vestimentaral elevilor pe toatd durata programului de curs;
c) asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;
d) verifica respectarea normelor de igiena din scoald la Inceputul si la sfarsitul orelor
de curs,
f) comunica , de urgenta directiunii scolii orice deteriorare, sau disparitie a vreunui
document oficial ;
g) verificd prezenta cadrelor didactice la ore si asigurd suplinirea celor absente
impreuna cu directorul de serviciu,
h) verifica ordinea si disciplina in pauze;
1) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute n scoald si informeazd conducerea
scolii;
J) supravegheaza persoanele straine intrate in scoala;
k) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a
mediului §i ia masuri operative daca este cazul.
Art. 7 (1) Cadrele didactice care detin functia de educator/invatator /profesor diriginte sunt
desemnate de catre Consiliul de administratie la inceputul fiecarui an scolar si numite prin
decizie a directorului.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic Tnvestit prin decizie a
directorului cu aceasta responsabilitate.
(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a. coordoneaza activitatea colectivului de elevi si a Consiliului clasei;
b. numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini si
organizeaza Tmpreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;
c. prezintd elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului de Ordine
Interioard la Inceputul fiecdrui an scolar;
completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise;
e. intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere §i orientare si le
preda spre avizare responsabilului Comisiei dirigintilor;

e

f. urmareste frecventa elevilor, analizeaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza
familia elevului;

g. motiveazd absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de medicul
scolar, precum si a cererilor personale ale parintilor/tutorilor, aprobate de director;

h. analizeaza periodic situatia la invataturd a elevilor si monitorizeaza indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti elevii clasei;

i. informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni
disciplinare sau care nu si-au incheiat situatia scolara;

J. stabileste impreuna cu Consiliul clasei nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in
scris Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00 la gimnaziu si
sub calificativul ” Bine ”, la primar pentru elevii care au savarsit abateri grave;
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k. organizeaza, lunar sau ori de cite ori este necesar, intalniri si discutii cu parintii si se
consultd cu acestia in legaturd cu cauzele si masurile care vizeaza procesul scolar al
copiilor lor;

I.  propune Consiliului de administratic acordarea de alocatii si burse elevilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

m. aplica elevilor, pe baza consultdrii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul
regulament si In celelalte regulamente 1n vigoare;

n. recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati
extrascolare;

0. calculeazd media generald anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la
sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor,
potrivit prezentului regulament si a celorlalte regulamente in vigoare;

p. consemneaza in carnetele elevilor mediile anuale;

g. prezintd Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului sau anului scolar;

r. indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre conducerea scolii, in conformitate
cu reglementdrile in vigoare sau cu fisa postului.

S. organizeaza intdlniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la
inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

t. organizeaza actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei, activitati
educative si de consiliere;

U. Organizeaza activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatimant si in
afara acesteia,;

V. Monitorizeaza participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile
scolare; comportamentul elevilor in timpul activitdtilor scolare, extrascolare si
extracurriculare; participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora
in activitdti de voluntariat;

(4) Atributiile si responsabilitatile profesorului diriginte sunt si atributii si responsabilitati ale
profesorului pentru invatdmant primar si prescolar.

(5) Profesorii care au lectii in ultima ora de curs se ingrijesc de inchiderea geamurilor, a
usilor,de inchiderea echipamentelor tehnice, de stingerea luminii, de eliminarea oricaror
pericole de incendiu din sala de curs. Profesorul paraseste sala doar dupa ce s-a asigurat ca
elevii au lasat clasa 1n ordine (cu scaunele la loc, bancile curate si hartiile de pe jos aruncate la
cosul de gunoi). La parasirea salii de curs, profesorul inchide toate echipamentele tehnologice
(calculator, tabla smart).

(6) Orice deplasare a personalului didactic si nedidactic in afara scolii, in timpul programului
de serviciu, fara Inftiintarea conducerii scolii se constituie abatere disciplinara.

Eventualele accidente petrecute in timpul deplasarilor personalului didactic si nedidactic in
afara scolii, in timpul programului de serviciu, fard existenta unei delegatii semnate de catre
conducerea scolii nu se considera accident de munca si nu intrd in responsabilitatea scolii.

(7) Cadrele didactice raspund de securitatea fizica si morala a elevilor in timpul orelor de

curs, precum si de pastrarea In conditii optime a bunurilor materiale ale scolii. Cadrele
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didactice de serviciu raspund in totalitate de securitatea fizica si morala a elevilor. In conditiile
producerii de pagube se va identifica faptasul de catre profesor si se va anunta directorul.

(8) Dirigintii si Invatatorii vor discuta cu elevii normele de conduitd, masuri sanitare si de
protectie n unitatea de invatamant;

Art. 8 (1) Consilierul educativ sau coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si
extragcolare este numit de directorul unitatii, pe baza hotararii Consiliului de administratie, la
propunerea Consiliului profesoral.

(2) Consilierul educativ Tsi desfasoara activitatea conform prevederilor legale, ale programelor
si ale ghidului metodologic ,,Consiliere si orientare” si ale strategiilor MEC privind educatia
formala si nonformala si reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar.

(3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitatile extrascolare si extracurriculare la nivelul scolii in colaborare cu seful
comisiei dirigintilor si cel al comisiei de invatamant primar, cu comitetul de parinti pe scoala.
(4) Consilierul educativ prezinta Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care
este parte a planului de dezvoltare a scolii.

(5) Atributiile consilierului educativ sunt precizate in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din Tnvatdmantul preuniversitar.

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 9 Participarea la consiliul profesoral este obligatorie pentru toti cei care au norma de baza
in unitatea de Invatamant( prin prezenta fizica sau on line in situatii obiective , cum ar fi
calamitati, epidemii, pandemii etc ), cu un cvorum de 2/3 din numarul total al membrilor .

Art. 10 Absentele nemotivate de la consiliul profesoral se considera abatere disciplinara .

Art. 11 Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de catre membrii consiliului .

Art. 12 Sedintele consiliului profesoral se desfasoara dupa reguli democratice, in mod
civilizat, avand in vedere toleranta in comunicare.

Art. 13 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

CONSILIUL CLASEI

Art.14 (1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional
si postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din
invatamantul postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Tnvatdmantul primar, si a
reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.
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(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste ori de cate ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 15 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,

cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 , sau a calificativelor mai mici de ” bine ” pentru
invatdmantul primar ;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor s propune
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 16 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de Tnvatdmant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 17 Consiliul clasei se organizeaza de invatatorul/ profesorul diriginte, lunar sau ori de
cte ori este necesar, dar cel putin o datd pe semestru. In situatii obiective, cum ar fi calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot
desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

PROFESORUL / INVATATORUL DE SERVICIU

Art. 18 Raspunde 1n fata conducerii scolii de indeplinirea indatoririlor care 1i revin.
Art. 19 Tn ziua in care este de serviciu, se prezinti la scoald cu 30 minute inainte de inceperea
cursurilor (ora 7.30, respectiv 11:30).

Art. 20 Raspunde de intreaga activitate din zona in care isi desfasoara serviciul.
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Art. 21 Asigura intrarea si iesirea corespunzatoare a elevilor din clase si din scoala.
Art. 22 Verifica grupurile sanitare din spatiul in care isi desfasoard serviciul pentru a
preintampina situatii care contravin regulamentului scolii.
Art. 23 Urmareste intretinerea bazei tehnico-materiale a scolii si propune masurile necesare in
cazul deteriorarii acesteia.
Art. 24 Nu permite intrarea persoanelor straine in scoald sau in cancelarie.
Art. 25 Semnaleaza prompt dirigintii i invatatorii, asupra faptelor care deranjeaza procesul de
invatamant, pun in pericol securitatea elevilor si a cadrelor didactice sau pot declansa incendii;
- previne accidentele si actele de violenta.

- asigura securitatea fizica si morala a elevilor.
- este responsabil de anuntarea autoritatilor atunci cand se produc incidente ce necesita
interventia diferitelor organe competenete.
- este responsabil pentru chemarea ambulantei in cazul in care exista situatii care necesita
interventie medicala de urgenta.

- asigura evacuarea elevilor din toate salile de clasa, din sectorul sau de serviciu, in caz de
incendiu si respecta instructiunile de siguranta in caz de cutremur sau alte calamitati.
Art. 26 Urmareste sa se sune la timp de intrare si de iesire, potrivit programului stabilit.
Art. 27 Consemneaza zilnic in procesul-verbal toate problemele aparute care perturba
procesul de invatamant (intarzieri, absente de la ore, etc....);
Art. 28 Programul profesorilor de serviciu este de la 7%°-19%
Art. 29 Programul serviciului pe scoala se stabileste Tn baza unui grafic.

e Asigura graficul suplinirilor pe ziua respectiva, in situatia in care lipseste un profesor

e Supravegheaza elevii pe tot timpul pauzei (10 min), conform graficului afisat .

e Posturile profesorilor de serviciu conform graficului afisat:

- profesor 1 - intrare dimineata elevi (etajthol+baie elevi)

- profesor 2 — iesire elevi (parter+curte+baie elevi)

- profesor 3 — intrare elevi dupa-amiaza (parter+curte+baie elevi)

- profesor 4 — iesire elevi dupa-amiaza (etaj +baie elevi)

Profesorii de serviciu in schimbul de dupd-amiaza nu pot parasi scoala panad nu se verifica
starea geamurilor, a iluminatului, a echipamentelor digitale, tehnologice.
Profesorii de serviciu vor asigura intrarea la ore a tuturor elevilor, cu randul pe clase. Va media
situatiile conflictuale aparute, la solicitarea celorlalte cadre didactice.

e Verifica starea de curatenie din fiecare sala de clasa la sfarsitul cursurilor, consemnand in
registrul de procese-verbale silile de clasa in care starea curateniei nu este corespunzatoare, precum i
numele cadrului didactic care a avut ultima ora in sala respectiva de clasa.

e Inainte de a pleca acasi, se asiguri ca portile si usile de acces in scoali si fie inchise.

ACCESUL TN SCOALA

Art. 31 Asigurarea accesului 1n unitatea scolard se monitorizeaza de agentul de paza. Acesta
nu permite intrarea n scoald si in sala profesorald a persoanelor strdine, decat pe baza de
legitimatie sau cu acordul conducerii scolii sau a profesorului de serviciu, si completeaza
numele si prenumele, seria, nr. buletin /carte de identitate al persoanelor strdine care intra in

scoald, in registrul destinat.
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Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este ~ permis  n
incinta unitatilor de Tnvatamant, in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant.
Art. 32 Agentul de paza insoteste persoanele straine care pot intra in scoala pana la locul de
destinatie. In cazul situatiilor de epidemie este instituitd o ”Procedura de acces a persoanelor
in unitate”.

Art. 33 Programul orar stabilit de conducerea scolii/Consiliu de administratie:

Ora Program
8.00 - 8.45
8.55- 9.40
9.50 - 10.35

10.40 - 11.30
11.40-12.25

Al | WIN| -

12.00 -12.50
13.00 - 13.50
14.00 - 14.50
15.00 - 15.50
16.00 - 16.50
17.00 -17.50
18.00-18.50

N OO B~ WI N

Art. 34 La ora 8.10 minute este inchisd poarta de acces a elevilor in scoala de cétre agentul de
paza si se deschide cu 5 minute Tnainte de a se incheia programul.

Art. 35 Agentul de paza urmareste intretinerea in conditii corespunzatoare a bazei materiale a
scolii.

Art. 36 Agentul de pazd nu permite scoaterea din unitate a bunurilor scolii. Informeaza
profesorul de serviciu si conducerea scolii in acest sens.

Art. 37 Agentul de paza sesizeazd prompt profesorul de serviciu si conducerea scolii in
legdtura cu orice aspect care ar pune in pericol securitatea scolii, a elevilor sau ar conduce la
incendiu.

Art. 38 Personalul de ingrijire verifica sa fie inchise robinetele de apa din baile de la fiecare
nivel, verifica iluminatul sa fie oprit si geamurile sa fie inchise.

Art. 39 Accesul parintilor in perioada desfasurarii cursurilor este interzis in incinta.
Asigurarea accesului in unitatea scolard se monitorizeaza de agentul de paza. Acesta nu
permite intrarea in scoala si in sala de curs a persoanelor straine, decat pe baza de legitimatie
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sau cu acordul conducerii scolii sau a profesorului de serviciu, si completeazd numele,

prenumele si date de identificare din buletin /carte de identitate in registrul destinat.

Accesul parintilor este permis numai cu acordul Tnvatatorului clasei pentru sedintele cu parintii
sau conform unei programari pentru ora de consiliere si orientare scolara. Se interzice accesul pe
perioada situatiilor de epidemii, pandemie , alte situatii speciale.

Art. 40 Agentul de paza noteaza in registru ora de iesire din incinta scolii pentru fiecare

vizitator.

SECTIUNEA |1

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 1 Tn Scoala Gimnaziald ”Ion Heliade Radulescu” personalul didactic auxiliar si
nedidactic este format din: secretar sef, administrator de patrimoniu, administrator
financiar, informatician si personal de ingrijire.

Art. 2 Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea conform prevederilor
prezentului regulament, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele
normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificatd si completata, precum si ale altor
prevederi i regulamente in vigoare.

Art. 3 Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in

vigoare.

Art. 4 Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

1) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in figsa postului;

2) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la
care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfdsoard activitatea sau
atunci cand sunt solicitati sa participe de catre director;

3) personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabilad in relatiile
cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice
persoana din afara institutiei;

4) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

5) personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de conducerea
scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, In conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeaza;

6) personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia sau personalul institutiei.

7) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta,
consemnand cu exactitate activitdtile desfasurate in ziua respectiva;

8) personalul didactic auxiliar are obligatia de a se prezenta la Tnceputul anului scolar, la

examenul de medicina muncii.
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Art. 5 Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor
si responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatdmant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 6 (1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul sef si este subordonat
directorului scolii.
(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.
(3) Serviciul secretariat exercita urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) asigura functionalitatea sistemului informational al scolii;
b) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de
invatamant;
¢) inscrie si tine evidenta elevilor, pe care o actualizeaza permanent si rezolva, pe baza
hotararilor Consiliului de administratie, problemele privind transferul elevilor;
d) completeaza sau verificd, dupa caz, si asigurd pastrarea in conditii de securitate,
utilizarea corecta si arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de Tnvatamant,
privind situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
e) rezolva problemele tehnice specifice pregatirii si desfagurarii evaluarilor nationale i a
examenelor de ocupare a posturilor vacante;
f) intocmeste, inainteazd spre aprobarea directorului si transmite situatiile statistice si
celelalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente sau
de cétre conducerea cu rol de decizie sau executiva a unitafii;
g) intocmeste si / sau verifica avizarea documentelor / documentatiilor;
h) asigura asistenta tehnica pentru emiterea / adoptarea actelor de autoritate sau pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care modifica sau inchid raporturi juridice
dintre scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice ;
1) pastreaza si aplica stampila scolii, prin decizia directorului, pe documentele verificate si
semnate de persoanele in drept. Procurarea, definerea si folosirea sigiliilor se fac in
conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
Nationale.
j) calculeaza drepturile salariale sau de alta natura ;
k) intocmeste, la solicitarea directorului, statele de platd pentru toti angajatii scolii;
acestea se aproba de catre Directia de invatamant.
1) statele de personal se intocmesc de catre director, prin compartimentul secretariat, se
aproba de catre Consiliul de administratie, cu avizul conform al DMBIP si se valideaza de
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catre ordonatorul tertiar de de credite (directorul) la inceputul fiecarui an financiar si ori
de cate ori sunt modificari legislative.
m) secretarul completeaza fisele matricole si cataloagele de corigenta;
n) inregistreazd si verifica dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi
patrimoniale care se acorda, potrivit legii, elevilor; calculeaza cuantumul burselor;
0) gestioneaza actele de studii, asigura pastrarea si arhivarea documentelor, monitorizeaza
solutionarea corespondentei;
p) gestioneaza corespondenta scolii;
q) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate
cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;
r) evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de
pastrare”, aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii Nationale se fac in
conformitate cu prevederile legale;
s) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor scolii;
t) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, Tn conformitate cu prevederile legale;
u) pastreaza legatura cu compartimentele de specialitate din cadrulDMBIP, autoritatilor
publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritdti competente in solutionarea
problemelor specifice ;
v) rezolva orice alte probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, hotararilor
Consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.
(4) Secretariatul asigura de regula permanenta pe intreaga desfasurare a programului.
(5) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreazi la secretariat, intr-un fiset metalic.
(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoald elevii trebuie sa se prezinte la
secretariat si sa predea cartile/dispozitivele imprumutat si aflate in inventarul unitatii scolare.
(9) Carnetele de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigingilor si invatatorilor.
Art. 7 (1) Serviciul financiar este condus de administratorul financiar si este subordonat
directorului scolii.
(2) Serviciul de contabilitate asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii
financiar-contabile a scolii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(3) Administratorul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) organizeaza, indrumd, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii financiar-
contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;
b) gestioneaza intregul patrimoniu al unitatii de invatdmant preuniversitar, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern si hotararile Consiliului de administratie;
c) intocmeste proiectul de buget si raportul de execufie bugetara, conform normelor
metodologice de finantare a Invatdmantului preuniversitar, elaborate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii Nationale;
d) organizeaza si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor ;
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e) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatamant preuniversitar si de inregistrarea in evidenta contabild a
documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege;
g) organizeazd si participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil;

h) asigurd si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatimant
preuniversitar fata de bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti ;

1) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

j) avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul institutiei;

k) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;

1) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale;

m) exercitd orice alte atributii si responsabilitdti, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite
de catre ordonatorii de credite.

(4) Alte sarcini ale membrilor serviciului contabilitate sunt prevazute in fisa postului aprobata
de director.

SECTIUNEA 11

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 1 Personalul nedidactic sau administrativ isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.
Art. 2 (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii
(personal de intretinere si ingrijire, de paza, fochist, bucatar).
(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu si subordonat
directorului scolii.
(3) Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) gestioneaza baza materiala a unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;
b) coordoneaza activitatea personalului tehnic si administrativ, de Intretinere si curdtenie;
¢) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezintd directorului spre
aprobare;
d) Intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii
si documentatiile de atribuire a contractelor impreuna cu compartimentul de achizitii publice,
administratorul financiar;
e) face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor constituita la nivelul
unitatii;
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f) intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate de factorii

de conducere, cu justificarile corespunzatoare;

g) supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, gospodarire;

h) pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii si

1) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;

j) asigura intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-

materiale;

k) intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor si monitorizeaza executia

contractelor de inchiriere incheiate de scoala cu persoane fizice sau juridice;

1) inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile produse cu privire la

eXistenta, utilizarea si miscarea bunurilor §i prezinta actele corespunzatoare compartimentului

financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

m) propune conducerii unitdtii de invatdmant preuniversitar calificativele anuale ale

personalului din subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

n) solicitd emiterea/adoptarea hotararilor care vizeaza administrarea in conditii de legalitate si

eficientd a patrimoniului, organizarea activitdtii, drepturile si obligatiile angajatilor din

compartimentul administrativ;

0) prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia

asigurarii integritatii si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitdtii de Invatdmant

preuniversitar, odata cu rezultatele inventarierii anuale.

p) alte atributii prevazute in figsa postului.

(4) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.

(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curdfeniei pentru spatiul repartizat de catre
administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de cétre
administrator §i aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului.
Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(6) Paza si controlul accesului in scoald se face cu personal specializat si autorizat de unitatea
teritoriala de politie, in baza planului propriu de paza al scolii. Personalul de pazad si
control are obligatia de a tine o evidentd riguroasd a persoanelor strdine care intra in
scoala, notand 1n Registrul vizitatorilor , care se afld permanent la punctul de control,
identitatea si scopul vizitei.. Administratorul intocmeste graficul lunar de serviciu pentru
personalul de paza, care este avizat de director.

Art. 3 Personalul nedidactic (administrativ) beneficiazd de toate drepturile stipulate de
legislatia in vigoare.

Art. 4 (1) Personalul nedidactic (administrativ) are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea
scolii Tmpreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform
programului de lucru si atributiilor din fisa postului;
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¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fatd de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care
intrd in scoala,

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scoliii in alte
scopuri decat cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a participa la inceputul anului scolar la
examenul de medicina muncii.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.

Art. 5 Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat i a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in figa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL V

PARINTII

Art. 1 Drepturile si obligatiile périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor se
regasesc n Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar nr. 4183/2022 cu modificarile si completarile ulterioare. Cu ocazia Tnscrierii
elevului n registrul matricol unic, parintii incheie cu scoala un contract educational, in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale acestora.

Art. 2 Actul normativ sanctioneaza parintii care aleg sa nu-si inscrie copiii la scoald pentru
perioada Invatamantului obligatoriu. Parintii sunt cei care trebuie sd se asigure ca elevul
frecventeaza orele de curs.

Art. 3 Printre obligatiile pe care un parinte le are fatd de copilului sdu gasim si faptul ca acesta
trebuie sa-si insoteascd elevul de la invdtdmantul prescolar si primar pana la intrarea in
unitatea de invatamant si sa-| preia la terminarea orelor de curs.

Art. 4 Parintii au dreptul, in limitele legii, sd decida cu privire la unitatea de invatdmant unde
va studia copilul lor si, totodata, obligatia sa se intereseze periodic (o data pe lund) de situatia

scolara a copilului.
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Cu toate acestea, accesul parintilor in unitétile de Invatamant nu se poate face decét in anumite
situatii:
e atunci cand parintele a fost convocat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii,
e atunci cand desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice;
e daca a depus o cerere in acest sens la secretariatul unitatii sau a stabilit telefonic o
audientd;
e atunci cand participa la intalnirile programate cu un cadru didactic.
Consiliul de administratie al scolii mai poate stabili prin procedura de acces In unitate si alte
situatii decat cele mentionate anterior.
Art. 5 Cat priveste formele de asociere a parintilor la clasd si la nivelul scolii, ordinul
mentionat prevede urmatoarele aspecte:
(1) Toti parintii elevilor dintr-o clasa formeaza adunarea generald a parintilor, care hotaraste
referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a scolii
respective si in cadrul cdreia se discuta cele mai importante probleme ale clasei;
(2) La nivelul fiecarei clase se infiinteaza comitetul de parinti, ales de catre adunarea generala
a parintilor, si care se ocupd cu punerea in practica a deciziilor luate la nivelul adunarii,
precum si cu diverse proiecte, programe etc.;
(3) La nivelul fiecarei scoli se constituie consiliul reprezentativ al parintilor / asociatia de
parinti, care se ocupa de chestiunile ce vizeaza intreaga unitate scolard, precum propunerea de
proiecte, atragerea de finantari, promovarea unor initiative noi .
(4) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l1 sustine pe acesta in activitatea de invatare
desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati, conform prevederilor ROFUIP.
(5) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant prevederilor ROFUIP.
Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor, conform ROFUIP.

SECTIUNEA |
ELEVII

DISPOZITII GENERALE

Inscrierea elevilor in Scoala Gimnaziald “lon Heliade Radulescu” se face cu respectarea
ROFUIP si a metodologiilor in vigoare. Parintii au obligatia sd facd dovada domiciliului in zona
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arondata, cu un act doveditor. Elevii au toate drepturile legale iar activitatile scolare nu trebuie sa
afecteze demnitatea, personalitatea sau imaginea elevilor.
Art. 1 (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai Invatamantului preuniversitar, conform
prevederilor legale.
(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la toate activitatile existente in programul unitétii scolare. Evidenta prezentei se
face la fiecare ora de curs de catre fiecare profesor / profesor pentru invatdmant primar, care
consemneaza in mod obligatoriu fiecare absenta.
Art. 2 Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la Inceputul fiecarui an scolar
este vizat de catre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru
invatamant primar.
Art. 3 Evaluarea elevilor se face conform prevederilor din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, ale art. 101-art.115 din Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor din invatamantul preuniversitar, precum si ale altor acte normative.

SECTIUNEA II

DREPTURILE ELEVILOR

Art. 1 Elevii din Scolii Gimnaziale ”lon Heliade Radulescu” se bucura de toate drepturile
constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.
Art. 2 Elevii beneficiaza de invatamant gratuit. Pentru anumite activitati stabilite in functie de
niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in conditiile prevazute de lege si
numai prin Asociatia de parinti sau Comitetele de parinti ale clasei.
Art. 3 (1) Elevii din invatamantul cu frecventd beneficiaza de diverse tipuri de burse: de
excelenta olimpica I si I, burse de merit, sociale. Criteriile de acordare a burselor se gasesc in
Metodologia elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii Nationale, si aprobata prin Ordinul
Ministrului.
(2) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale scolii.
(3) Elevii cu performante scolare, cei cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitati culturale si sportive pot beneficia de premii, burse, locuri in
tabere si alte stimulente oferite de stat sau din fondurile extrabugetare ale scolii.
(4) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii $i recompense pentru rezultate
deosebite obtinute la activitdtile scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica
exemplara.
Art. 4 Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor
de curs, la consiliere in scopul orientarii profesionale, la consiliere psihologica si sociala prin
personal de specialitate.
Art. 5 Elevii au dreptul de a participa la activitafi extrascolare realizate in cadrul scolii, in
cluburi si palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in
alte unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a
acestora.
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Art. 6 (1) Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercitd in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute n
scoald, la cererea grupului tintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea
directorului. In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de
acordarea de garantii scrise, privind asigurarea de catre organizatori a securitatii persoanelor si
bunurilor.

Art. 7 Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste / publicatii
scolare proprii, al caror continut nu afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sanatatea si
moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor
regulamente scolare.

Art. 8 Elevii au si alte drepturi prevazute de legislatia si regulamentele in vigoare.

SECTIUNEA 111

OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 1 (1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fard sa intarzie la orele de curs, cu
respectarea programului zilnic, s intre 1n clasd imediat dupa ce s-a sunat, asteptand in liniste
inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplind de
studiu, de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare si de a dobandi
competentele care determind profilul de formare a lor.

Art. 2 Elevii trebuie sa cunoasca si sd respecte:

a) prezentul regulament, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar si Statutul Elevului ;

b) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii,

¢) normele de securitate si sanatate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila;,

e) normele de protectie a mediului.
Art. 3 (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta vestimentara decenta n
unitatea de invatamant, prin respectarea codului vestimentar cu insemnele scolii.

(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fatd de colegi, fatd de cadrele didactice si fatd de personalul
didactic auxiliar si nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de
intelegere a valorilor promovate de catre scoala noastra o reprezinta situatia in care
orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de profesorul de la catedra,
se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);
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¢) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea
corporala ;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele
scolare (arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea In 1indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in
rezolvarea unor probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele
clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste 1n orice situatie, dar mai ales atunci cand se
produc incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea
adevarului.

(3) ,,Tinuta vestimentara decenta” presupune:

a) respectarea codului vestimentar/culorilor (alb, bleumarin, pe bluza alba trebuie sa fie

inscriptionat logo-ul scolii) aprobat in Consiliul de administratie;

b) baietii trebuie sa poarte pantaloni lungi, parul Tngrijit;

¢) tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare si fara accesorii in exces;

d) fetele nu trebuie sa aiba parul si unghiile vopsite, nu au voie sa foloseasca machiaj;

Art. 4 Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu
Situatia lor scolara.

Art. 5 Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie n

stare buna la sfarsitul anului scolar.

Art. 6 Elevii au obligatia sa pastreze curdtenia in silile de clasa, pe holuri, in grupurile

sanitare, 1n toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

Art. 7 Intrarea la cursuri a elevilor se face prin usa principala in intervalul 7.45— 8.00, pentru

elevii din schimbul I si intre orele 11.50-12.00 sau 12.50— 13.00, pentru elevii din schimbul al
ll-lea, in sediul din Sos. Kiseleff. In sediile din Str. Artur Vartejan si B-dul lon Mihalache nr.

28, intrarea la cursuri se va face in intervalul 7.45-8.00, pentru elevii din schimbul I si 11.00-

11.10, pentru elevii din schimbul al 1l-lea.

Art. 8 Tn timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul

profesorului de serviciu.

Art. 9 Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea

persoanelor autorizate.

Art. 10 Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a
echipamentelor din sélile de clasa, prezentate de profesorii de specialitate; sa pastreze
Curatenia, linistea si ordinea in sala de clasd; de a pastra integritatea si buna functionare a
bazei materiale; sd plateascd contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale
puse la dispozitie de institutia de invatdmant.

Art. 11 Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive

bine Intemeiate si dovedite (adeverinta de la medicul scolii, Invoire scrisd de la parinte / tutore,

trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea,
elevii mai pot parasi scoala in timpul programului scolar §i in cazul in care parintele / tutorele
solicita personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de
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familie. In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parasi scoala decat insotiti de citre
parinti / tutori.

Art. 12 Toti elevii sunt obligati sa prezinte agentului de paza adeverintele contindnd motivele
nvoirii.

Art. 13 Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar.

Art. 14 Este interzis elevilor:

a) sa distrugd documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de
invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatamant etc.);

c) sd aduca si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

d) sd organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea
activitatii de Invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) s blocheze ciile de acces in spatiile de invatimant;

f) sa detina, s consume sau sa comercializeze, In perimetrul scolii si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si sd participe la jocuri de
Nnoroc,

g) sa introduca si sd facd uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte
instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor;

J) sa fotografieze sau sa filmeze in incinta scolii, fara aprobarea directorului;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile n
perimetrul scolii;

1) sd aiba tinuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si
atitudini ostentative si provocatoare fasd de colegi sau personalul scolii;

m) sd aduca jigniri §i sd manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fatd de
colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant;

n) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in scoala si in afara ei;

0) sd paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului diriginte/directorului;

p) sa insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta
perimetrului scolar;

q) sda aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a
personalului scolii.

r) sa aduca 1n incinta scolii persoane straine care pot tulbura activitatea unitétii scolare;

s) sd arunce cu obiecte, apd sau bulgari de zdpada pe fereastrd, in incinta scolii sau in
spatiile anexa (curtea, aleile de acces);
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t) sa patrunda in toaletele persoanelor de sex opus, sa afecteze intimitatea acestora;
t) sd4 manifeste un comportament violent fatd de colegi sau personalul unitatii de
invatamant.

Art. 15 (1) La nivelul fiecarei clase, zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasi, in baza
unui grafic intocmit de invatator sau profesorul diriginte.
(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) urmareste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunica profesorilor
la inceputul orei lista elevilor absenti;

b) asigura markerul si buretele pentru tabla si asigura curatenia tablei;

c¢) vegheaza la pastrarea curateniei 1n clasa si atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii
sau resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

d) aeriseste clasa pe timpul pauzei;

e) controleaza impreund cu seful clasei daca pe timpul folosirii sdlii de clasa de catre
alti elevi s-a pastrat integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu,
dirigintele sau conducerea scolii asupra neregulilor constatate.

Art. 16 (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase,
pentru pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi
si diriginte, profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului;
este sprijinit de elevii de serviciu pe clasa;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii
bunurilor din sala de clasa si 1l informeaza pe diriginte despre eventualele abateri
din colectiv;

c) informeazd profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

SECTIUNEA IV

RECOMPENSELE ELEVILOR

Art. 1 1.Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbala sau scrisa adresatd paringilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;
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f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din

strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

2. Premiul de onoare “Diploma de merit” al scolii se acordd, de catre directorul scolii,

absolventului clasei a VIll-a care a obtinut cea mai mare medie in toti anii de scoald sau a

obtinut un premiu la o olimpiada judeteana, internationala;

3. Excursia premiantilor va fi organizatd de cétre Consiliul reprezentativ al parintilor (daca

acestia se vor angaja sa organizeze o astfel de excursie pot fi si participanti din randul lor).

Excursionistii pot fi:

a. toti elevii care au participat, in anul respectiv, la olimpiadele nationale si internationale;
b. elevii de la fiecare clasa care au obtinut premiul L

4. Premiul de excelentd al scolii se acorda participantilor la faza nationala a olimpiadelor.

5. Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul scolii, la propunerea

dirigintelui, a Consiliului clasei sau a directorului scolii.

6. Se acorda premii scolare elevilor dupa cum urmeaza :

- Premiul I -10

- Premiul 11- 9,99 — 9,90

- Premiul 111- 9,89-9,80
-Mentiune speciala- 9,79- 9,70
-Mentiune — 9,69 — 9,50

Nu se acorda premii elevilor care au avut nota scazuta la purtare pe un semestru.

7. Se pot acorda premii speciale elevilor care:

a. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

b. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare

desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

C. S-au remarcat prin fapte de Tnalta tinuta morala si civicd;

d. au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

8. Scoala Gimnaziald “Ion Heliade Radulescu” si alti factori pot stimula activitdtile de

performantd ale elevilor la nivel local, national sau international, prin alocarea unor premii,

burse, din partea Consiliului reprezentativ al parintilor, Asociatiei Parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Art. 2 Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati

cu diplome si eventual si financiar.

Art. 3 (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la
propunerea profesorului pentru Invatdmant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului
profesoral al clasei sau a directorului;

(2) Elevii din invatamantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invatatura, pe
arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine” la
disciplina/aria curriculard respectiva), pentru purtare, pentru relationare corespunzitoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitd{i sau preocupari care merita sa fie apreciate.
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SECTIUNEA V

SANCTIUNILE ELEVILOR

Art. 1 1. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare sunt sanctionati, in functie de gravitatea faptelor savarsite, cu:

a. observatie individuala;

b.. mustrare scrisa;

C.. retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a bursei;

d.. mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi scoala;

2. Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.
3. Sanctiunile se aplicd dupa cum urmeaza:

a. Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la normele prevazute de
regulamente sau a normelor de comportament acceptate. Sanctiunea se aplicd de citre
diriginte/profesor/director;

b. Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul de la
clasd/diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Sanctiunea este propusa
Consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora careia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune,
de validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al consiliului clasei si intr-un
raport prezentat consiliului profesoral. Documentul, contindnd mustrarea scrisd, se inmaneaza de
catre diriginte/profesor sau director, parintilor/reprezentantului legal al elevului, personal, sub
semnaturd. In situatia in care acest lucru nu este posibil, documentul se trimite prin posti, cu
confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreazd in catalogul clasei, precizdndu-se numarul
documentului, si se consemneaza in raportul Consiliului clasei prezentat CP la sfarsitul anului scolar.
Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare/calificativului.

C. Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
Consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral. Sanctiunea este insotitd de scaderea
notei la purtare, aprobata in consiliul profesoral.

d. Mutarea disciplinara la o clasa paraleld se aplica prin inméanarea, in scris, a sanctiunii, de
catre diriginte si director parintelui/reprezentantului legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani,
sub semnaturd. Sanctiunea se consemneaza in Registrul de evidentd a elevilor, in catalogul clasei si
in Registrul matricol. De asemenea, ea se consemneazad in raportul Consiliului clasei, la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar si este nsotita de scaderea notei la purtare.

e. Retragerea temporara sau pe durata anului scolar a bursei, se aplica de catre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

4. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la punctul 1., literele a. — e. da
dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald pana la
incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatda sanctiunii, se poate
anula.

5. Pentru toti elevii din invatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu, va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
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Insuficient. Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la
o disciplina de studiu, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

6. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii platesc toate lucrarile necesare reparatiilor
sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate. In cazul in care nu se
cunoaste vinovatul, raspunderea materiald devine colectiva, revenind intregii clase.

7. In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat, iar in cazul de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

8. Contestatia impotriva sanctiunilor se adreseaza in scris, C.A. al scolii, in termen de 5 zile
de la aplicarea sanctiunii. Ea se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariat. Hotararea C.A. este definitiva.

Art. 2 Sanctiunile se aplica conform procedurii aprobate in C.A. procedura a fost aprobata in

C.A. scolii si se va aplica.

ABATERI PRIMA DATA LA REPETAREA
ABATERILOR
Intarziere la ora Avertisment verbal Absenta in catalog nemotivata
Absente nemotivata de la ore Avertisment verbal 20 de absente nejustificate pe
an scolar din totalul orelor de
studiu sau la 10% absente
nejustificate din numarul de
ore pe an scolar la o disciplina
de studiu
Copiat la test de evaluare, teza Nota 1 cu dovezile
aferente
Tinuta vestimentara nepotrivita Avertisment verbal Informarea urgenta a parintilor
Deranjarea orelor de curs Avertisment verbal Discutie
Mustrare scrisa Tnv/dirig.+parinti+consilier
Discutii cu elevul scolar
Discutarea in comisia de
disciplind, conduita
Scaderea notei la purtare
Refuz de a respecta personalul Discutie elev, parinte Discutie in Consiliul clasei in
didactic, auxiliar, si nedidactic al prezenta elev, parinte
scolii Scaderea notei la purtare in CP
Distrugerea bunurilor Plata pagubelor Plata pagubelor
Discutie elev(i) parinte Scaderea notei la purtare
Implicarea in conflicte verbale, Discutie cu elevul, Sesizare comisiei de disciplina
fizice parintii Anuntarea politiei
(conflicte usoare) Scéaderea notei la purtare la 7
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Fumat in toalete, curtea si
proximitatea scolii

Discutie cu elevul,
parintii

Sesizare comisiei de disciplina
Scaderea notei la purtare la 7

Conflicte grave

Discutie cu elevul, Discutie in CP
parintii Scaderea notei la purtare sub
7

Fotografiat, filmat cu telefon sau
alte mijloace audio-video

3 abateri- referat- convocarea
consiliului clasei si a parintelui
- propunere de sanctiune.

Confiscarea aparatului
Se cheama parintele
imediat pentru returnare,
stergere inregistrari si
prima sanctiune
Observatie

CAPITOLUL VI

COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art. 1 Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an scolar in adunarea generald a
parintilor elevilor clasei, convocata de invatator/ diriginte, care prezideaza sedinta.

Art. 2 Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in
primele 21 zile de la inceperea cursurilor anului scolar. Se aleg prin vot un presedinte si doi
membri.

Art. 3. Dirigintele/invatatorul clasei convoaca adunarea generala a paringilor la inceputul
fiecarui semestru §i la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele
comitetului de parinti al clasei poate convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este
necesar.

Art. 4 Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare
la nivelul grupei/clasei si al unitdtii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discrimindrii i de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizdrii bazei materiale a
grupei/clasei si unitdtii de Tnvatamant prin actiuni de voluntariat;

e)sprijind conducerea unitatii de
educatorulpuericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul ~ diriginte si se

invatdmant si
pentru invatdmant

implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitdtii de invatdmant, conform
hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
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g) se implicd in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Art. 5. Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generald, daca se considera

necesar, 0 suma minimd prin care parintii clasei respective sa contribuie la intretinerea,

dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a silii de clasa sau a scolii. Contributia hotarata

de comitetul de parinti pe clasa nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in

nici un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de regulament sau de prevederile

legale in vigoare.

Art. 6. Orice contributie financiara hotarata de comitetul de parinti al clasei se colecteaza si

se administreaza numai de cdtre comitetul de parinti, fard implicarea cadrelor didactice. Este

interzisa implicarea elevilor In strangerea acestor fonduri. Dirigintelui ii este interzis sa

opereze cu aceste fonduri.

Art. 7. Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca

urmare a propunerilor dirigintelui, insusite de cdtre comitetul de parinti.

Art. 8. Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti
elevi.

Art. 9. Se interzice initierea de catre scoald sau de catre parinti a oricarei discutii cu elevii

in vederea colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Art. 10. Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis

in incinta unitatilor de invatdmant, in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitétii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatdmant;

e) in alte situatii speciale.

CAPITOLUL VI

ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 1. Asociatia de parinti din Scoala Gimnaziala “lon Heliade Radulescu ” are in
componenta ei in special presedintii comitetelor de parinti de la fiecare clasa.
Art. 2. Asociatia de parinti 1si desemneaza reprezentan{ii sdi in organismele de
conducere ale scolii. (CA/CEAC/ Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii).
Art. 3.Asociatia de parinti se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul
regulament de ordine interioara.
Art. 4. Asociatia de parinti atributii:
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a. sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

b. propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu.

C. propune scolii discipline si domenii care sa se studieze prin curriculum la dispozitia
scolii;

d. identifica surse de finantare extrabugetara si propune CA modul de folosire a

acestora;

e. sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant si institutiile cu rol
educativ n plan local;

f. sustine scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere
a abandonului scolar;

g. se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

h. sustine scoala in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

1. sustine conducerea Scolii Gimnaziale ”lon Heliade Rédulescu” in organizarea si
desfagurarea consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

j. conlucreaza cu comisia de prevenire si combatere a violentei, cu organele
de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest
sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

k. sprijind conducerea Scolii Gimnaziale ”lon Heliade Radulescu” in intretinerea si
modernizarea bazei materiale;
Art. 5. Asociatia parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constind 1in
contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice, din
tara sau din strainatate, in conditiile respectarii legilor tarii, resurse care pot fi utilizate pentru:
a. modernizarea si intretinerea patrimoniului gcolii, a bazei materiale si sportive;
b. acordarea de premii si de burse elevilor;
c. sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;
d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatie materiala precara;
e. alte activitati care privesc bunul mers al Scolii Gimnaziale ”lon Heliade Radulescu” sau care
sunt aprobate de adunarea generala a parintilor.
Art. 6. Personalul didactic nu opereaza cu fondurile Consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 7. Fondurile colectate in conditiile punctului 5 se cheltuiesc numai prin decizia
organizatiilor parintilor, din proprie initiativd sau in urma consultarii CA al Scolii Gimnaziale
”Ion Heliade Radulescu™.
Art. 8. Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii $i modernizarii
bazei materiale a scolii se face numai de citre membrii Comitetului de parinti al clasei |,
respectiv al Asociatiei de parinti a unitatii scolare , personalului didactic fiindu-i interzis sa
opereze cu aceste fonduri.
Art. 9. Adunarea generald a Asociatiei parintilor stabileste suma de bani care poate sa se afle
permanent la dispozitia consiliului si care sa fie folosita pentru situatii urgente, la solicitarea
CA al Scolii Gimnaziale ”Ton Heliade Radulescu”.
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CAPITOLUL IX

PARTENERIT EDUCATIONALI

Art. 1. (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentan{i ai comunitatii locale,
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul Scolii Gimnaziale ”Ion Heliade
Radulescu”, in vederea atingerii obiectivelor scolii.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitati
sau programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de
catre scoala.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigurda conditiile si fondurile necesare
implementarii si respectarii normelor de Sanatate si Securitate iIn Munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 2. Scoala Gimnaziala ,,Jon Heliade Radulescu ” poate realiza, independent, parteneriate
cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 3. (1) Scoala Gimnaziala ,,Jon Heliade Radulescu” incheie protocoale de parteneriat cu
ONG-uri, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al scolii.
(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica
concret cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art. 4. Scoala Gimnaziala ,,Jon Heliade Radulescu ” poate incheia protocoale de parteneriat si
poate derula activitati comune cu unitdfi de invataimant din strainatate, avand ca obiectiv
principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in
statele din care provin institutiile respective.

Art. 5. Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna organizare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziala ,,Ion Heliade Radulescu”

Art. 6. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii sau organizatii
care intrd in contact cu Scoala Gimnaziala ,,Jon Heliade Radulescu ”.

Art. 7. Directorul si directorul adjunct vor planifica la inceputul anului scolar, programul de
audiente si relatii cu publicul.

Art. 8. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri.
Sesizarile si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile
anonime nu se iau in consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termenul prevazut de
legislatia Tn vigoare.
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CAPITOLUL X

EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 1. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Scoala Gimnaziala
,»lon Heliade Radulescu”.si este centratda preponderent pe rezultatele procesului Invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei In domeniul asigurarii calitafii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 2. (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Jon Heliade
Radulescu” se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art. 3. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul
operational de evaluare internd a calitaii educatiei si prezintd un raport anual de
autoevaluare interna a calitatii precum si un plan de imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilititile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din Scoala Gimnaziala ,,Jon Heliade Radulescu”.

CAPITOLUL XI

SIGURANTA SCOLARA $| ASIGURAREA UNUI CLIMAT SCOLAR OPTIM

Art. 1 Reguli scolare generale

(1) Intregul personal al scolii, elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui
climat scolar de ordine, de confort si siguranta;

(2) Cladirea scolii va fi intretinuta Tn conditii de curatenie pentru mentinerea sanatatii
elevilor ;

(3) Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti elevi ,
personalul scolii si restul cetatenilor . Pentru a mentine demnitatea de elev si a contribui la
consolidarea imaginii scolii in colectivitate , comportamentul elevilor trebuie sa fie unul
civilizat, bazat pe respect ;

(4) Elevii nu au voie sa creeze disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele
dintre ore si nici dupa incheierea orelor de curs.

(5) Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta persoana poate fi
vatamatd, alcool, droguri/sau brichete este interzisa Tn scoala.

(6) Insultarea si/sau hartuirea persoanelor este interzisa in scoala.
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(7) Fumatul este interzis in incinta scolii .

(8) Tninteriorul scolii este interzisa utilizarea mijloacelor sonore.

(9) Elevii trebuie sa poarte o tinutd vestimentara corespunzatoare Tn unitatea scolara:,
fetele- fusta, sarafan sau pantaloni bleumarin, camasa alba/bluza/tricou alba/alb/ hanorac
bleumarin cu logo-ul scolii, iar baietii, pantaloni, camasa alba/bluza/tricou alba/alb/
hanorac bleumarin cu logo-ul scolii.

(10) Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor, pe tot parcursul intregii zile scolare.
(11) Limbajul utilizat in incinta scolii va fi unul civilizat, bazat pe respect . Nu se admit
jigniri, injurii aduse niciunei persoane .

Art.2 AUTORITATEA CONDUCERII SCOLII

(1) Conducerea scolii este autorizata in orice moment sa controleze respectarea prevederilor
referitoare la interdictii prin exercitarea unor controale realizate  impreund cu

invatatorii/dirigintii/profesorii de serviciu/agent de paza.

(2) Acestia pot solicita elevilor sa arate obiectele detinute in ghiozdane/genti si haine, atunci
cand exista suspiciuni intemeiate privind detinerea unor obiecte contondente, brichete,
tigari sau alte obiecte periculoase, fara a atenta la intimitatea persoanei.

(3) Controleaza obiectele aduse de elevi pentru a constata daca unele sunt interzise, iar acolo
unde exista , acestea sunt confiscate , iar elevul intra sub incidenta sanctiunilor disciplinare
impuse de prezentul Regulament.

(4) Tn cazul In care siguranta personalului ori a elevilor din unitatea scolara devine o
problema, conducerea scolii va lua legatura, de urgenta, cu politia, parintii elevului in
cauza , cu conducereaDMBIP.

(5) Scoala pastreaza legatura cu reprezentantii politiei, referitoar la faptele sanctionabile si va
oferi datele personale ale persoanelor implicate, daci situatia va impune. Tn rapoarte se va
consemna la cine si ce fel de obiecte si/sau bunuri au fost identificate , precum si modul in
care a intrat Tn posesia acestora .

(6) Tn cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona conform
legilor in vigoare, va informa politia si , in functie de circumstante, va intocmi un raport
adresat politiei.

(7) Scoala informeaza parintii /tutorii elevilor Tn cazul in care acestia au incalcat prezentul
regulament.

ART. 3 MASURI DISCIPLINARE

Acestea se aplica de catre conducerea scolii, Consiliul profesoral, Consiliul de Administratie al

unitatii scolare:

e Efectuarea unor teme suplimentare

Recuperarea lectiilor predate;

Munca de intretinere a curateniei in incinta scolii;
Munca in folosul comunitatii scolare ;
Avertisment/mustrarea;

Elevii care impiedica desfasurarea orei in bune conditii , ori o intrerupe, poate fi obligat de cétre
profesor sa paraseasca sala de clasa. Elevul exclus de la ore anunta invatatorul/dirigintel, consilierul
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scolarvsau profesorul de serviciu. Profesorul care a exclus un elev de la ora va intocmi, in aceeasi zi,
o informare pentru diriginte/parinte.

Elevul poate fi sanctionat disciplinar daca :

- Elevul reprezinta o amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii;

- Are un comportament de intimidare, discriminare sau jignitor;

- Sustrage bunurile altor persoane;

- Aduce daune ori distruge bunurile altor persoane;

- Recurge la utilizarea tigarilor, alcoolului, drogurilor etc;

- Aprinde artificii, ori are la el artificii in scoala sau in perimetrul scolii;

- Are lasine arme sau face uz de arme ;

- Acumuleaza numarul de absente nemotivate, prevazute in regulamentul scolar pentru
astfel de sanctiuni.

Art. 4 UTILIZAREA COMPUTERULUI / INTERNETULUI

(1) Computerele, tablele smart , sau orice alte echipamente TIC aflate in inventarul scolii
trebuie folosite cu grija, numai sub supravegherea profesorilor;

(2) Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de
scoala, ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setarile standard sunt strict
interzise.

(3) Costurile pentru recuperarea pagubelor produse vor fi suportate de catre parintii elevilor in
cauza .

(4) Se interzice utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtari a numelui scolii , ori a unei
indicatii cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care sa implice o
referinta clara in privinta scolii .

(5) Conducerea scolii va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii
ilegale a numelui scolii .

(6) Este interzisa folosirea unor cuvinte sau imagini pe computerele scolii, ori pe internet
pentru a jigni angajatii scolii, pentru a duce daune imaginii acestora.

(7) Este interzisa filmarea orelor, a colegilor si profesorilor, fotografierea unor secvente din
procesul instructiv-educativ si postarea acestora pe internet .

(8) Utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii este permisa numai pentru
culegerea informatiilor pentru orele de curs, sub stricta supraveghere a cadrelor didactice.

Art. 5 INREGISTRAREA INCIDENTELOR

(1) Profesorii de serviciu vor consemna toate incidentele care se produc in unitatea scolara sau
n vecinatatea acesteia (sunt definite drept incidente : toate comportamentele care pot avea
urmari juridice penale).

(2) Fiecare incident este adus la cunostinta DMBIP, se va forma o Comisie disciplinara care
care va analiza cauzele si consecintele incidentelor vina celor implicati in incidente, dupa
care se vor stabili sanctiuni ce se inregistreaza n protocolul incidentelor din scoala.

(3) n functie de gravitatea incidentelor, date despre elev si incident vor fi transmise catre
organele abilitate.

Art.5 COMPORTAMENTE INDEZIRABILE

47



(1) Elevii nu se vor atinge unii pe altii, Tn mod nejustificat, ci se vor comporta in conformitate cu
normele comportamentale uzuale.

(2) Atunci cand un elev se simte amenintat ori hartuit (din partea colegilor ori a personalului, ori
a altor persoane din scoala), acesta se poate adresa dirigintelui /invatatorului, psihologului scolar,
ori unei alte persoane de incredere din scoala.

Art. 8 DAUNE

(1) Elevii trebuie sa se comporte Tn asa maniera incat sa nu produca daune bunurilor colegilor lor,
cladirii ori inventarului scolii;

(2) Ori de cate ori, impotriva acestor prevederi se produc daune, elevii trebuie sa comunice
aceasta nemijlocit conducerii scolii, invatatorilor/dirigintilor, administratorului si se va
Tntocmi un raport cu toate stricaciunile produse;

(3) Pentru daunele produse de elevi in scoald sau Tn vecinatatea scolii, acestia poarta ntreaga
raspundere.

(4) Scoala nu este responsabila de daunele create de elevi (pierderea bunurilor aduse de elevi la
scoala: biciclete, imbracaminte, genti, telefoane mobile, alte bunuri) .

Art. 9 ACTIVITATI SCOLARE

(1) Toate activitatile scolare (concursuri sportive, cultural-artistice, serbari scolare, vizite, excursii)
se vor desfasura n conformitate cu regulile scolii.

(2) Parintii elevilor vor fi informati de catre scoala despre locul si timpul desfasurarii actiunii;

(3) Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activitati va fi permisa pentru fiecare activitate
de catre conducerea scolii.

(4) Terenurile de sport pot fi utilizate in scopul desfasurdrii activitatilor sportive conform HCL
144/03.08.2021, doar in intervalul orar 7.00-19.00, perioada in care exista agent de paza in
unitatea de invatamant.

CAPITOLUL
X1l

DISPOZITII FINALE

Art. 1 Tn Scoala Gimnaziala ,,Jon Heliade Radulescu > se interzice constituirea de fonduri de
protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii evaludrilor nationale.
Art. 3 (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data de 13.10.2023, data aprobarii lui de
catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ”lon Heliade Radulescu *.
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de
inregistrare la secretariatul scolii.
Art. 4 (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii
Scolii Gimnaziale ,Jon Heliade Radulescu”, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate
persoanele, institutiile sau organizatiile care intra in contact cu reprezentantii unitatii scolare.
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(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si
personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale ,,lon Heliade Radulescu .

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.
(4) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se
respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii, precum si prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ROFUIP.
Art. 5 Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate
ori este cazul, la initiativa Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale
din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile vor fi aduse la cunostinta intregului personal
si al elevilor in termen de max. 30 zile de la efectuare.
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Scoala Gimnaziala ”Ion Heliade Radulescu”

ﬁ Scoala Sos. Kiseleff nr.5, Sector 1
Gimnaziala Tel / Fax : 021.316.36.33

w72 | HRidulescu E-mail : scoalaihradulescu@gmail.com

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie
prezentul

|. Partile semnatare

(unitatea de  invatamant),.........................., cu sediul in
........,Teprezentata prin director, doamna/domnul
2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul .. ,

parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul in ...
3. Beneficiarul direct al educatiei, ..............c.cccceeiiiiiiiiniiieeee, elev

I1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Tnvatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate In educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
1II. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul Cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

1V. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard si de protectie a

muncii;
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c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e)ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f)sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g)sa se asigure ca personalul din Tnvatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h)sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent;

i)sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment In pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a

personalului unitatii de invatamant;

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urméatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului Tn invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

b)prezintda documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
in vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea degradarii stérii de
sdnatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c)trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree
etc.);

d) i1a legatura cu profesorul pentru Invatdmantul prescolar/profesorul pentru Invatdmantul
primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;
e)raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

firespecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

g)prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de Invatdmant.

3. Elevul are urmaitoarele obligatii:

a)de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;
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b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat;

c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de

invatamant;

d)de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e)de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de

circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,

normele de protectie a mediului;

f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente

din portofoliul educational etc.;

g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de

invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatimant etc.);

h)de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul interzis, care

cultiva violenta si intoleranta;

i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante

etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

k)de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau

alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si

psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;

l)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen;

m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si

fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in proximitatea

acesteia, de a nu manifesta un comportament violent fatd de colegi sau de personalul unitatii de

invatamant;

o)de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului

de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului/dirigintelui.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de Invatdmant.

VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
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prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4183/2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ...........ooveviieieenienn.n , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala ”Ion Heliade Radulescu”

Director,

Beneficiar indirect,

Am luat cunostinta
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