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Nr. 1099/01.09.2023

ANUNT

Scoala Gimnaziala ,,Jon Heliade Radulescu” din Bucuresti organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarei functii contractuale de executie vacanta:

e bucatar — 1 post pe perioada nedeterminata, 8 ore pe zi (luni-vineri);

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336 din
28 Octombrie 2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

)] nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii

ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)..

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei

contractuale sunt:

Bucatar:
« nivelul studiilor: generale, in conformitate cu prevederile din fisa postului;
o pregatire de specialitate: certificat / atestat bucatar;

e vechime in munca / in specialitatea postului: nu necesita.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Nr. | ACTIVITATEA DATA
crt
1 Anunt publicare Concurs posturi.gov.ro/ 04.09.2023
constituire comisie
2 Perioada depunere dosare 04.09.2023 -
18.09.2023
3 Selectia dosarelor 19.09.2023
4 Afisarea rezultatul selectiei dosarelor 20.09.2023
5 Depunere contestatii selectie dosare 21.09.2023
6 Afisare rezultat contestatii selectie dosare 22.09.2023
7 Proba scrisa 25.09.2023
8 Afisare rezultat proba scrisd si data si ora 26.09.2023
sustinere interviu
9 Depunere contestatii proba scrisa 27.09.2023
10 | Afisare rezultat contestatii proba scrisd 28.09.2023
11 | Interviu 29.09.2023
12 | Afisare rezultat interviu 02.10.2023
13 | Depunere contestatii interviu 03.10.2023
14 | Afisare rezultatul contestatii interviu 04.10.2023
15 | Afisare rezultatul final al concursului 05.10.2023




Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei (Secretariat) in termen de 10 zile de la
publicarea anuntului, Conform art. Art. 35 - Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28 Octombrie 2022.
Ultima zi de depunere a dosarelor este in data de 19.09.2023 ora 14.00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarca
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

Copiile de pe actele prevazute la alineatele a-e se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificad cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se

depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea $i



desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul
termenului prevazut la art. 34.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale instituiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazda in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Tematica concursului pentru ocuparea postului vacant de bucatar

1. Norme de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si
desfacerea alimentelor.

2. Igiena personala a lucratorilor Blocului Alimentar.

3. Igiena mainilor.

4. Etapele prelucrarii veselei.

5. Alimentatia copiilor de varsta prescolara.

6. Reguli de servire a alimentelor.

7. Proprietati organoleptice ale principalelor produse alimentare (carne, oud, lactate).

8. Prepararea alimentelor: prelucrare termica, fierberea, prajirea, indbusirea, coacerea,
congelarea.

9. Echipament de protectie: clasificare, caracteristici, folosire, intretinere, sfaturi utile.
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