SCOALA GIMNAZIALA “ION HELIADE RADULESCU”

SOS. PAVEL KISELEFF NR.5-7 - SECTOR 1 - BUCURESTI
Telefon/Fax: 021.316 36 33

Email: scoalaihradulescu@gmail.com

Nr. 1294/20.10.2021
Dezbitut in sedinta CP din data de 21.10.2021
Aprobat in sedinta CA din data de 27.10.2021

RAPORT PRIVIND STAREA S$I CALITATEA INVATAMANTULUI
- AN SCOLAR 2020-2021 -

Proiectarea strategiilor de dezvoltare a activitatilor educationale la nivelul Scolii
Gimnaziale "Ton Heliade Ridulescu” este in acord cu Strategia elaboratd de ISMB si in
concordantd cu cea elaborati de Ministerul Educatiei. Priorititile fundamentale ale educatiei
furnizate de scoala se axeazi pe asigurarea calitdtii in educatie, concretizati in crearea de
contexte adecvate pentru invitare continui si formare, pe imbunititirea rezultatelor elevilor si
pe dezvoltarea activitatilor extracurriculare avand ca obiectiv strategic dezvoltarea personali a
elevilor din perspectiva celor opt competente cheie.

Activitdtile derulate in anul scolar 2020-2021 au vizat urmitoarele domenii de
dezvoltare: curriculum; resurse umane; resurse financiare si bazad materiald; diversificarea
serviciilor educationale prin programe si proiecte specifice; aplicarea corectd a prevederilor
legale. Principalele directii de actiune s-au axat pe indeplinirea indicatorilor de performants, a
tintelor strategice prin obiectivele si activitatile cuprinse in componenta operationald. Pornind
de la prioritdtile politicii educationale ale ME, »calitate, descentralizare, performants,
eficientd, accesibilitatea la educatie, oferte educationale, resurse umane, responsabilitate”,
activitatea In institutia noastrd s-a desfasurat in baza Planului managerial si a planurilor de
activitate elaborate pe compartimente in vederea realizirii urmitoarelor obiective: cunoagsterea
si aplicarea metodologiilor care stau la baza asigurdrii unui proces de invitimant la standarde
de calitate, asigurarca resursei umane pentru toate compartimentele, formarea si
perfectionarea continua a cadrelor didactice, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale,
asigurarea infrastructurii digitalizate la nivelul organizaiei prin dotarea cu resurse tehnologice
care sd permitd organizarea cursurilor in sistem hibrid/on-line, dezvoltarea relatiei cu

comunitatea prin implementarea unor parteneriate, proiecte §i programe educationale,



reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in scopul eficientizarii activitatilor

s1 al adecvarii acestora la nevoile exprimate de beneficiari.

L. DEZVOLTAREA CURRICULARA

Activitatea compartimentului privind dezvoltarea curriculari a vizat:

- Cunoagsterea si aplicarea documentelor de politicd educationals, a reglementirilor
legale si a metodologiilor specifice;

- Cunoasterea continuturilor planurilor de invifimant, a programelor scolare, a
metodelor si procedurilor de evaluare, precum si valorificarea acestora in elaborarea
documentelor didactice de lucruy;

- Asigurarea calitdtii educatiei §i cresterea nivelului de performantd a pregatirii
curriculare a elevilor;

- Stabilirea ofertei educationale in functie de nevoile specifice in gradinita i in scoals;

- Aplicarea sistemului de evaluare intern si extern;

- Valorificarea rezultatelor 1a evaluirile nationale, la concursurile gcolare pe baza
datelor statistice in vederea cresterii performantei scolare;

- Consilierea profesorilor debutanti cu privire la exigentele metodologice generale si
specifice disciplinelor predate;

- Transferul direct de informatii si de experientd intre cadrele didactice in scopul
redimensiondrii modului clasic de configurare a lectiei prin utilizarea unor metode si tehnici

active de invatare eficients.

> Oferta educafionalii
Oportunitatea punerii in valoare a abilitatilor si creativititii individuale ale elevilor s-a

materializat prin oferta educationals, disciplinele optionale fiind alese in raport cu asteptirile

beneficiarilor.
Nivel prescolar Danseaza cu mine W
Learn English
Learn english with music
Dezvoltare personali
Nivel primar Educatie financiara
| Learning English through Stories and Tales ]




Nivel gimnazial

Educatie pentru sinitate

Educatie ecologici si de protectie a mediului

Lectura si abilitatile de viata

> Activitatea educativi — Concursuri si olimpiade scolare

Programul activititilor extracurriculare a avut in vedere implicarea elevilor in activitati

non-formale, competitii, concursuri,

cunostintele, abilititile si aptitudinile acestora in diverse domenii.

activititi extragcolare pentru a pune in valoarea

Nivel de | Concurs/Olimpiadc Etapa Premiul I | Premiul | Premiul
Invatdmdnt V4 1

Lumina Math Nationala 4 6 7
Concursul de roboticd | Finald 1 1 -
NextLab
Concursul PROFU DE Nationala 2 - -
MATE
Concursul Cangurul | Nationals 42 38 28
Matematician
Concursul EuroJunior Nationala 33 24 12

Nivel primar Concursul *Micii
Olimpici” National3 44 34 18
Concursul de matematici Nationala 2 3 -
Upper School
Concursul National | Nationala 27 14 12
”Formidabilij”
Concursul National | Nationali 39 19 23
”Academia Junior”
Olimpiada micilor bancheri Nationala 6 4 2
Concursul regional “Raze | Nationals 4 2 2

L de soare pline de culoare”




B Concursul literar-artistic Municipald | - 2 - ]
”Mihai Eminescu”
Nivel
] Concurs de istorie Municipala 1 2 -
gimnazial
Concurs National Alege! Nationali 5 3 4
| Este dreptul tiu!” J

Pe parcursul anului scolar, pe langa activititile evidentiate mai sus, s-a avut in vedere
si implementarea altor decizii stabilite 1a nivelul compartimentelor, conform
responsabilitatilor membrilor si a misurilor propuse in urma analizelor realizate, precum
activititi remediale cu elevii care prezintd dificultiti in parcursul educational, activititi cu
elevii capabili de performanta, programe de pregatire suplimentari a elevilor pentru Evaluarea
Nationald. Eficacitatea educationali a condus la organizarea optimi a procesului de predare-
invétare-evaluare cu prezentd fizicd sau in sistem on-line, in termeni de continut, metode si
resurse in vederea realizirii obiectivelor curriculare. Elaborarea proiectelor de curriculum
scolar si extrascolar a urmirit promovarea ofertei scolare pe baza analizei si propunerilor
catedrei, optimizarea si eficientizarea procesului de nvatimént, stimularea creativititii
elevilor si valorificarea inteligentelor mutiple. In cadrul activitdfilor curriculare,
extracurriculare §i extragcolare actiunea pedagogici s-a centrat in egald méasurd pe formarea
capacitafilor intelectuale de bazi, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile la prescolari si
scolari, calitatea acestor performante asigurdndu-se prin utilizarea preponderenti a metodelor
interactive, activ — participative, precum si prin raportarea problematicii la experientele
copiilor si abordarea activitdtilor din perspectiva integratd a acestora. n cadrul activititilor
curriculare si extracurriculare, actiunea pedagogici s-a centrat in egald misurd pe formarea
competentelor, a capacititilor intelectuale de bazd, a atitudinilor si comportamentelor
dezirabile la elevi.

Aspecte semnificative:

- Respectarea planurilor de invitimant;

- Programe CDS elaborate de cadrele didactice ale scolii;

- Existenta unor scheme orare conform legislatiei in vigoare;

- Pregitirea suplimentari a elevilor pentru  Evaluarea National3, olimpiade si
concursuri scolare;

- Evaluarea s-a realizat succesiv si formativ prin metode alternative;

- Promovabilitate de 100% la sférsitul anului scolar si la evaluarile finale;



- Identificarea unor solutii care pot facilita diminuarea impactului pandemiei asupra
Invaarii si reducerea decalajelor inre gistrate in invatare in urma inchiderii scolilor;

- Rezultate foarte bune la examenele nafionale, concursuri §i olimpiade scolare;

- Utilizarea eficienti a materialelor curricuare (ghiduri, culegeri, softuri educationale,
aplicatii utile pentru cursurile online).

Aspecte vizate pentru imbunititire:

- Cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice in elaborarea programelor
optionale;

- Dezvoltarea ofertei curriculare in acord cu nevoile beneficiarilor.

II. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Exigentele fatd de profesia didactici se coreleazi strins cu cele pe care societatea le
manifestd, In dinamica dezvoltirii ei, fatd de educatie. In sistemul educational, evaluarea
cadrelor didactice produce efecte pozitive asupra Imbunatatirii activititii de perfectionare
profesionali a acestora, precum si a actului educational. Strategia de dezvoltare a sistemului
de formare initiali si continui a personalului didactic cuprinde Intreaga arie de actiune pentru
dezvoltarea capitalului uman, cu impact atét didactic, cat si institutional.

Activitatea compartimentului privind formarea §i dezvoltarea profesionald a resursei
umane a avut in vedere:

- Cunoasterea si aplicarea actelor normative privind incadrarea, perfectionarea si
evaluarea cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si nedidactic din gradinita si din
scoali;

- Elaborarea si prezentarea unor repere ale formdrii profesionale a personalului
didactic din institufie;

- Promovarea unei politici de personal care s3 asigure cresterea calititii i eficientei
activitatii in gradinita si in scoali;

- Organizarea §i monitorizarea procesului de formare continu;

- Formarea §i dezvoltarea profesioanli a personalului, tinind cont de competentele
solicitate de un inviifimant modern.

Informatii privind resursa umand din unitate

1. Personal didactic 52 |
1.1 Titulari 38
1.1.1.Doctorat 1




1.1.2.Gradul I 27
1.1.3.Gradul I1 4
1.1.4.Definitivat 6

1.2.Suplinitori calificati 11
1.2.1.Gradul I 1
1.2.2 Definitivat 6
1.2.3.Fari definitivat 4
1.3.Pensionari 1
1.4.Suplinitori in curs de calificare 1

2. Personal didactic auxiliar 4 |
LS. Personal nedidactic 11

» Managementul carierei §i dezvoltdrii profesionale

Formarea continui asiguri actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului

didactic, inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de

educatie si al curriculum-ului educational, precum gi

A

in functie de exigentele privind

adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile/procesele de

educatie.

Formarea profesional continud/perfectionarea

Cursuri de formare/ Webinarii

-

Cadfre didactice participante

1 Evaluarea elevilor in invatdmantul preuniversitar

Cadre didactice de 1a nivel primar

si gimnazial

2 Managementul calititii educafiei pentru obtinerea

performantei in invitimantul preuniversitar

Cadre didactice de la nivel primar

3 Rolul leadershipului in managementul organizatiei

Cadre didactice de la nivel primar

4 Profesor in Online

Cadre didactice de 1la nivel

prescolar, primar si gimnazial

5 Tehnici digitale esentiale

Cadre didactice de la nivel

prescolar, primar si gimnazial

6 Evaluarea elevilor

Cadre didactice de la nivel primar

si gimnazial

L7 Program de formare continui in vederea constituirii

Cadre didactice de la nivel primarJ




r Corpului de profesori evaluatori pentru examenele | si gimnazial
si concursurile nationale (CPEECN)
8 CRED-Curriculum  relevant, educatie deschisi | Cadre didactice de la nivel primar
pentru toti si gimnazial
9 Tehnici digitale esentiale Cadre didactice de la nivel primar
10 | Teaching grammer and vocabulary in the socially- | Profesori de limba englezi
distanced classroom
11 | Provocdri si solutii in era digitala Cadre didactice de la nivel primar
si gimnazial
12 | Webinar CRED —Digitalizarea in procesul de | Cadre didactice de la nivel primar
invitare, pas cu pas
13 | Webinar — Predarea online creativi cu mozaBook | Cadre didactice de la nivel primar
s1 gimnazial
14 | Webinar — Inteligenta emotionala: Cum pun bazele | Cadre didactice de la nivel primar
succesului pentru copilul sau elevul meu?
15 | Webinarul More ideas: How to teach an exam class | Profesori de limba engleza
L for B2 First for Schools and C1 Advanced B

> Valorificarea experientei didactice prin activitdyi in cadrul cercurilor pedagogice:

Cadre didactice de la nivel primar

Lectii —2

Participari — 10
Referate — 4

Cadre didactice de la nivel prescolar

Participari — 4

»  Participarea resursei umane la grade didactice

- Examenul de definitivat: Neaga Stefan — profesor de educatie fizica si sport; Vlase
Diana — profesor pentru Invitdmantul prescolar;

- Inspectii curente pentru gradul didactic II: Tancu Alina - profesor de educatie fizica si
sport; Gaitdnaru Midalina - profesor de educatie fizici si sport;

- Inspectie finala pentru gradul didactic I: Ceami Corina — profesor de limba roman,
»> Valorificarea pregatirii - stiinfifice a cadrelor didactice prin  participarea la

simpozioane, conferinfe si publicarea materialelor metodico-stiintifice:



* Seminarii/ Conferinte/ Workshop-uri
- Simpozion municipal “Mediul de Invitare si autonomia profesorului”
- Simpozion judetean “Educarea copiilor n spiritul respectului, dragostei pentru
obiceiurile si traditiile roménesti, prin activititi scolare si extragcolare”
- Simpozion judetean “Formal $i non-formal in activitatea didactics”
- Simpozion national *Prevenirea §i combaterea abandonuluj scolar in mediul online”
- Conferinta “Revolutia mentalititii in educatie”
- 130 Pan-European Conference on Digital Education
- Conferinta internationald “Noul Normal in Educatie”
- Workshop “Curriculum centrat pe competente — inovare pedagogica §i necesitate
practicd in societatea post-pandemie”
® Publicatii: auxiliare, articole
- Publicatie electronici F reepedia “Resurse educationale deschise”
- Auxiliar didactic "Matematica — clasa a I1-a”

- Articol revista “Educatie pentru voluntariat”

> Situafie statisticd privind formatiunile de studiy:
fnvd,ta’mdnt prescolar
Grupa P.N. Total
Grupa mijlocie 18

Grupa mare 21

Grupa P.P. Total
Alternativi educationali Waldorf

Grupa nr. 1 17
Grupa nr. 2 20
Grupa nr. 3 24
Total prescolari Grupa P.P. 61

Invdtamant primar

Clasa Total J

Clasa pregititoare A 35 J




Clasa pregatitoare B

36 ]

Clasa pregititoare C 35
Total elevi clasa pregititoare | 106
Clasal A 28
ClasalB 33
ClasalC 29
Total elevi clasa 1 90
Clasaa Il-a A 33 N
Clasaall-aB 35
Total elevi clasa a Il-a 38
Clasa a IlI-a A 38
Clasaalll-aB 38
Clasaalll-a C 36
Total elevi clasa a Ill-a 112
ClasaaIV-a A 38
ClasaalV-aB 37
ClasaalIV-aC 35
ClasaalV-aD 22
Total elevi clasa a IV-a 132
Invétimaént gimnazial
Clasa Total B
ClasaaV-a A 29
Clasaa V-aB 34
ClasaaV-aC 23
Total elevi clasa a V-a 86
Clasaa VI-a A 24
Clasaa VI-aB 30
Clasaa VI-aC 29
Total elevi clasa a Vi-a 83
Clasa a VII-a A 29
Clasaa VII-aB 30
Iiotal elevi clasa a Vil-a 59




Clasa a VIII-a A [ 28
Clasaa VIII-a B 32

Total elevi clasa a VIIl-a 00 J

* Situatia statisticd privind rezultatele la Evaluarea Nationald pentru elevii

clasei a VIIl-q

Disciplina fnscrisi Prezenti Situatia pe transe de note
4-4,99 | 5-5,99 | 6-6,99 [ 7-7,99 8-8,99 | 9-9,99
Limba si
literatura 60 60 1 0 4 6 18 31
romana
60 60 0 1 4 6 14 35
Matematica
Rezultate Evaluarea
Nationald clasa a Vill-a
[ |

16,60% 98,60%

Medii cuprinse intre 5 Limba si literatura Medii cuprinse intre 8
si7 romana si 10
81,60%




Rezultate Evaluarea
National3 clasa a Viil-a

-1

Medii cuprinse intre 5 Matematica Medii cuprinse intre 8
i7 i 10
J 100% ]
18,33% 81,67%

Aspecte semnificative:

- Ocuparea posturilor cu personal didactic calificat;

- Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I si II este de 80%;

- Inscrierea la grade didactice si desfsurarea inspectiilor curente finalizate cu
calificativul Foarte Bine;

- Relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ;

- Rezultate foarte bune la evalusrile nationale, la concursurile si competitiile scolare;

- Utilizarea eficienti a echipamentelor digitale pentru desfisurarea orelor on-line;

- Personal didactic auxiliar calificat.

Aspecte vizate pentru imbunitatire:

- Perfectionare competentelor digitale in randul cadrelor didactice;

- Valorificarea gamei de cursuri de formare furnizate de CCD;

- Diminuarea conservatorismului prin abordarea eficients a strategiilor de adaptare la
noul context;

- Promovarea unor efective echilibrate de elevi.

II. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Pe aceasta components s-au avut in vedere urmiitoarele :

- Fluidizarea fluxului informational in gradinita si in scoal;

- Gestionarea eficienti a resurselor materiale si financiare Ia nivelul institutiei;

- Elaborarea unui buget realist care si reflecte nevoile identificate la nivelul institutiei.

Bugetul a fost intocmit pe baza prvederilor legale in limitele costului standard pe elev.



Unitatea a fost finantatd de la bugetul de stat pentru salarizarea personalului si de la bugetul
local pentru cheltuielile de functionare, intrefinere si dotiri.
» Facilitdti acordate elevilor prin Jinantarea complementard

Burse scolare

Eategoria de bursd Numdr de beneficiari
Bursi de merit 283

Bursd sociald nivel primar | 18
s1 gimnazial
Total 301

» Finantare complementard pentru nivelul prescolar in vederea implementarii
Proiectului educational "Grddinita pentru tofi”. Programul educational vizeaza derularea
activitdtilor formale i non-formale cu scopul de a imbunititi performantele prescolarilor,
precum §i menfinerea acestora in gradinita.

» Baza materiald a scolii

Pentru buna organizare si desfisurare a procesului instructiv-educativ s-a asigurat
corespunzitor baza materiala si logisticd a unititii de invigimant. In acest sens, silile de clasa
au fost dotate cu table interactive, videoproiectoare, calculatoare si alte echipamente necesare
desfasurarii cursurilor in sistem on-line. Au existat protocoale incheiate cu diversi furnizori
pentru a facilita digitalizarea unitifii de invifaimant, conectarea la internet si pentru achizitia
unor pachete pentru invagarea digitald. Asociatia de parinti din cadrul gcolii s-a implicat in
organizarea §i pregitirea infrastructurii necesare desfdsurdrii procesului educational la
distanti. Atat elevii cét si cadrele didactice au primit echipamentele necesare care si faciliteze
desfasuraea orelor in sistem on-line. Dotarea sililor de clasa si a birourilor functionale cu
mobilier nou si modern care completeazi infrastructura necesara pentru servicii educationale
de calitate. Resursele au fost utilizate eficient in sensul realizirii unui spatiu scolar functional
la standarde ridicate de curitenie si igiens.

Aspecte semnificative:

- Achizitii de bunuri si consumabile necesare unei bune desfisurdri a activitatii
institutiei;

- Asigurarea infrastructurii necesare pentru realizarea unui proces de invitamant
performant si de calitate;

- Asigurarea finantarii cheltuielilor de personal si de intretinere;

- Acordarea de burse scolare.



Aspecte vizate pentru imbuntitire:

- Finanfarea pentru activitati de intrefinere si dezvoltare a patrimoniului;

- Identificarea de programe de finanfare externi;

- Consultdri cu reprezentantii Consililui Local §1 cu Asociatia de pirinfi pentru
identificarea unor solutii in vederea extinderii spatiului scolar;

Pe parcursul anului scolar, la nivelul unitdtii de invagimant ne-am propus realizarea
urmétoarelor obiective :

* Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasi a
personalitdfii elevilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor acestora, in spiritul
educatiei incluzive si a valorilor democratiei;

* Asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranfd necesare desfiguririi unui
invitimént de calitate;

* Cresterea interesului elevilor si al cadrelor didactice pentru realizarea de activitti
educative care si contribuie la promovarea practicilor democratice;

* Reconsiderarea managementului la nivelul scolii i al clasei in scopul eficientizirii
activitdtilor si al adecvirii acestora la nevoile exprimate de beneficiari;

* Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate
locale, nationale si europene;

* Asigurarea infrastructurii digitale - stabilirea necesaruluj de resurse tehnologice,
informationale;

* Consilierea cadrelor didactice si monitorizarea activitatii didactice In sistem on-line;

* Asigurarea standardelor de calitate $i a respectarii principiilor specifice care

guverneaza activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si internetului.

IV. DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI RELATITI COMUNITARE

Scoala Gimnaziald “Ton Heliade Ridulescu” promoveazd un sistem de management al
calitatii prin furnizarea de programe, procese si activititi ce vizeazi mediul educational in
vedrea obfinerii unor rezultate superioare, care se raporteazi la agteptérile beneficiarilor si la
standardele de calitate. Principalele directii de actiune de la nivelul unititii de invafimant s-au
axat pe concretizarea in indeplinirea unor indicatori de performanta, precum: definirea si
promovarea ofertei educationale, existenta unor parteneriate cu reprezentanti ai comunitétii,
proiectarea si realizarea curriculum-ului, evaluarea rezultatelor scolare si a activitatilor

extracurriculare, activitatea stiintifics si metodica a cadrelor didactice §i activitatea financiar.



Proiectarea i implementarea activitifi extracurriculare s extragcolare, in scoald si in
comunitate, pe baza proiectelor si programelor educationale cu diversi parteneri este o
necesitate a activititii didactice. Institutia noastrs este o organizatie care invati, este flexibili
si faciliteazi realizarea unor proiecte prin care elevii au posibilitatea si 1si perfectioneze si si
puna in practici cunostintele si experientele de invitare in contexte diverse.

Implementarea proiectelor si programelor educationale au contribuit la:

- Cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii;

- Stimularea si multiplicarea inifiativelor elevilor in dezvoltarea vietii scolare si a
comunitatii;

- Asigurarea sanselor egale de dezvoltare personal;

- Formarea resursei umane necesars dezvoltarii societitii cunoasterii.

» Programe gi Dproiecte educationale implementate pe parcursul anului scolar:

- Proiect Municipal ,,Ziua Armate; Roméne”, Ministerul Apiérarii Nationale si MEN

- Proiect Municipal *Ny-1 uitati pe cel cizut in rizboi ! ”, Asociatia ,,Alaturi de Eroi”
Ministerul Apararii Nationale

- Proiect National “Prevenirea si combaterea abandonului scolar in mediul online”,
Asociatia Yongsters of Europe

- Proiect National “Necenzurat”, Centru de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog,
Sector 1

- Proiect National de Educatie pentru Mediu — “Patrula de reciclare”, Asociatia
Romaéni pentru reciclare - RoRec

- Proiect National *Primévara in ochi de copil”

- Proiect International ”Global Money Week”, Asociatia pentru Promovarea
Performantei in Educatie

- Proiect International *Wakelet Community Week”

- Proiect International ”Campania - Eroii FAST”, The Social Nest, MEN

- Programul Educational Always ”Campania Procter&Gamble”, aprobati de MEN

- Campania "Zambetul din cutie”, activitate de voluntariat “Fiji mai darnic, fii mai
bun!”, Asociatia Sansa Ta

Activitdfi educationale specifice

- Activitate de comemorare a Holocaustului cu tema: Eliberati, dar liberi ?

- Celebrarea Marii Uniri de la 1918 — ,» Impreuns sdrbitorim Marea Unire *

- Activitate tematici ”Ziua mondial a tolerantei” — “Tolerantd pentru un viitor maj

bun”



- Activitate tematici ”Ziua Mondiali a Alimentatiei” - “Risipa alimentars”

- Ziua nationald fir3 tutun - campanie impotriva fumatului —,Fumatul diuneazs grav
sanatafii!”

- Activitifile cultural - artistice dedicate Marii Uniri de la Alba- Tulia - ,,La multi ani,
Roménie draga!”

- Activitate tematici ,,Orasul meu,casa mea”,

- Activitate tematicd cu ocazia Zilei internationale a drepturilor omului - »Drepturile si
libertatile omului”

- Activitate tematicd dedicata implinirii a 171 de ani de la nagterea marelui poet Mihai
Eminescu - ,,Mihai Eminescu - expresia integrald a sufletului romanesc”

- Activitate educativd realizati cu ocazia implinitii a 161 de ani de la formarea
Romaniei ”Uniti in cuget si-n simtiri!”

- Activitate online _ consiliereorientare.ro — ,»Orientare in cariers”

- Activitate tematici - , Prevenirea si combaterea fenomenului bullying”

Aspecte semnificative:

- Identificarea prioritatilor unitdii scolare privind perspectivele de dezvoltare;

- Continuarea parteneriatelor aflate in curs de derulare;

- Asigurarea schimbului de bune practici Intre scoli §i comunitati, cu privire la solutiile
adoptate in functie de context;

Aspecte vizate pentru imbunatitire:

- Mediatizarea si evaluarea rezultatelor la activitifile extracurriculare in cadrul
sedintelor Consiliului Profesoral;

- Implicarea personalului didactic in elaborarea si implementarea proiectelor
educationale la nivel international.

Existenta unei viziuni comune in ceea ce priveste intentionalitatea profesionali
conduce la promovarea §i consolidarea unei invitiri formative, durabile, punctate de
performante. Prin asigurarea unui proces educational reflexiv si de calitate s-au avut in vedere
atdt nevoile actuale cit si cele viitoare ale beneficiarilor. Dezvoltarea unui management
strategic eficient, comunicarea constructivi si eficientd au condus la obtinerea unor rezultate
superioare si la promovarea unui mediu de invétare motivant, generator de performanti, bine

integrat in spatiu economic si cultural comunitar.



